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I. Társasági adatok
	Cégnév:
	Garantiqa Hitelgarancia Zártkörűen Működő Részvénytársaság

	Rövidített cégnév:
	Garantiqa Hitelgarancia Zrt.

	Székhely:
	1082 Budapest, Kisfaludy u. 32.

	Cégjegyzékszám:
	01-10-042085

	A bejegyző bíróság megnevezése:
	Fővárosi Törvényszék Cégbírósága

	Adószám:
	10803828 - 2- 42


II. Közzétételi adatok
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. tv. alapján közzétételi kötelezettség hatálya alá eső adatok az alábbiakban kerültek meghatározásra. 
A Garantiqa Hitelgarancia Zrt.-vel fennálló munkaszerződés alapján a Társaság munkavállalóira irányadó végkielégítés mértéke és a felmondási idő időtartamának meghatározása a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvényben (továbbiakban Mt.) és a Garantiqa Hitelgarancia Zrt. 2021. május 18.-i közgyűlésén elfogadott Javadalmazási Szabályzatban foglaltaknak megfelelően történik.
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I. 2009. évi CXXII. tv. 2§ (1) bekezdése szerinti bérek és juttatások:
a. Igazgatósági juttatások és tiszteletdíjak
	Beosztás / tisztség
	Név
	Személyi havi bruttó
alapbér/
tiszteletdíj (eFt/hó)
	Alapbéren kívüli juttatások
	Munkaviszony / tisztség megszűnése esetén járó juttatások
	Versenytilalmi megállapodás esetén járó juttatások

	
	
	
	prémium éves mértéke
(az alapbér %-ában)
	cafetéria bruttó összege (eFt/év)
	végkielégítés mértéke (hónap)
	felmondási idő mértéke (naptári nap)
	munkaviszony/
jogviszony megszűnése/megszüntetése esetén járó járandóság, amely az előző oszlopokban nem szerepel
	

	igazgatóság tagja
	dr. Búza Éva
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	dr. Antalffy Gábor 
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	Ferencziné Kristyán Krisztina
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	dr. Kovács Levente
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	dr. Nagy Róbert
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	Jeneiné Gerő Henriett Emese
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	dr.Szántai-Szabó Adrienn
	400
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság elnöke
	Szabó István Attila
	600
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	igazgatóság tagja
	Zentai Miklós
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


b. Felügyelőbizottsági juttatások és tiszteletdíjak
	Beosztás / tisztség
	Név
	Személyi havi bruttó
alapbér/
tiszteletdíj (eFt/hó)
	Alapbéren kívüli juttatások
	Munkaviszony / tisztség megszűnése esetén járó juttatások
	Versenytilalmi megállapodás esetén járó juttatások

	
	
	
	prémium éves mértéke
(az alapbér %-ában)
	cafetéria bruttó összege (eFt/év)
	végkielégítés mértéke (hónap)
	felmondási idő mértéke (naptári nap)
	munkaviszony/
jogviszony megszűnése/megszüntetése esetén járó járandóság, amely az előző oszlopokban nem szerepel
	

	felügyelőbizottság elnöke
	dr. Rédey Krisztina
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	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	Bertalan Sándor
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	dr.Braun Márton
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	Grócz Márton
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	dr. Gerhardt Ferenc
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	dr. Hidelmayer Csicsman Judit
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	felügyelőbizottság tagja
	Vass Péter
	200
	-
	-
	-
	-
	-
	-


c. 

d. Az Mt. 208 §-a szerint vezető állású munkavállalói bérek és juttatások
	Beosztás / tisztség
	A beosztásban jelenleg dolgozó munkavállaló
	Személyi havi bruttó
alapbér/
tiszteletdíj (eFt/hó)
	Alapbéren kívüli juttatások
	Munkaviszony / tisztség megszűnése esetén járó juttatások
	Versenytilalmi megállapodás esetén járó juttatások

	
	
	
	prémium éves mértéke
(az alapbér %-ában)
	cafetéria bruttó összege (eFt/év)
	végkielégítés mértéke (hónap)
	felmondási idő mértéke (naptári nap)
	munkaviszony/
jogviszony megszűnése/megszüntetése esetén járó járandóság, amely az előző oszlopokban nem szerepel
	

	vezérigazgató
	dr. Búza Éva
	3.900
	max 20%
	1.110
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	-

	üzleti vezérigazgató-helyettes
	dr. Nagy Róbert
	3.100
	max 20%
	1.110
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	-


II. 2009. évi CXXII. tv. 2§ (2) bekezdése szerinti munkavállalói bérek és juttatások:
	Beosztás / tisztség
	Személyi havi bruttó
alapbér/
tiszteletdíj (eFt/hó)
	Alapbéren kívüli juttatások
	Munkaviszony / tisztség megszűnése esetén járó juttatások
	Versenytilalmi megállapodás esetén járó juttatások

	
	
	prémium éves mértéke
(az alapbér %-ában)
	cafetéria bruttó összege (eFt/év)
	végkielégítés mértéke (hónap)
	felmondási idő mértéke (naptári nap)
	munkaviszony/jogviszony megszűnése/megszüntetése esetén járó járandóság, amely az előző oszlopokban nem szerepel
	

	ügyvezető igazgatók
	2.500-2.800
	max 20%
	1.110
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	-

	igazgatók
	1.600 - 2.600
	max 20%
	1.110
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	-

	senior számviteli munkatársak, számviteli munkatárs
	539 – 1.000
	max 20%
	1.110
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	Mt. szerint
	-
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