Hitelgarancia Zrt.

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hatalyba lépes datuma: 2025.05.14.

Készitette:

Beosztas:

Datum:

dr. Hainfahrt Eszter Jovahagyta:
jogi, beszerzési és operacios

ligyvezetd igazgatd

2025.04.28. Datum:

Igazgatdsag

2025.05.12.



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

Tartalomjegyzék

L. ATtalanos TENAEIKEZESEK ........vvvvcereveeeeeee et e e eee e 4
L1, A részveénytarsasdg JOGAIIASA ..cc.coviiiiiiriicie e 4
L2, A SZabDALYOZAS CELIA ..ceiiiiiiiiic et e 4
I1. A Garantiga mikddése €s tevekenySEgi KOTE .....ccouivieiiiieiiiiiec et 4
[1.1. A szervezeti egységek Garantiqan beliili tagoz0dasa .........cccoevvveiiiiieiieiiicciece e 4
[12. A Garantiqa KEPVISELELE ......c.eviiiiiiirieieiieriec ettt sttt enbeneans 5
III. A Garantiqa testiiletei, vezetd tisztségvisel6i, ligyvezetd igazgatoi, a tarsasag muikodésének
CILEIIOIZESE ...tttk ettt et et b st e b e s b s b s b e s et e bt sa e besbeeseeaeaneebeeteeneesentenaenrenees 5
HLT. KOZEYUIES .ottt ettt sttt et s e bt e s teebesteeseeseseeeneanenessteneene 5
IIL2.  IAZGALOSAZ ..ce ettt ettt s sbbe s e te s ta e sabeeasaestaesabesbeentbasreenns 5
IL3.  FelUgYelODIZOtISAZ. ...cueiiiriiiiieiiiieeie ettt sttt eae st saseebeesteesabeeaneesaesreeeaans 5
L4, A Garantiqa UGYVEZEtOi ........vvoveevreeereeeeieeseeeeee ettt neressaenas 5
ITL4. 1. VEZEIIZAZEALO ..eeiviiiiieiie ettt ettt et ettt e e b sbe e beesaba s sbe e taeseaessnens 5
I11.4.2. Uzleti VezZerigazgatO-NElYEHES . ........oo.ovcveereereerieeeesieeeeessessesees e es e sesee e sesesesessesnens 6
LS. UZYVezetd iGAZZAOK .....c.oveveeevereiceereieeeeeeeeeeceecee s eee s eee s sesss s sennens 6
[IL1.5.1. Jogi, beszerzési és operacids Ugyvezetd 1ZaZZaAt0.......cccveveereeiiririeerieeereereeeee e ene e 6
I11.5.2. Gazdasagi UgYVezetd 1ZaZGAt0........coviieriiiiieiee e 6
I11.5.3. Informatikai fejlesztési és lizemeltetési ligyvezetd 1gazgatd ......ocvveieeieeciieceenieeciieninns 7
I11.5.4. Ugytélkapcsolati és termékfejlesztési ligyvezetd iGazgat. .....umrvwimirereierrrererrerenes 7
[I1.5.5. Kockézatkezelési Gigyvezetd 1ZaZZAO ......cccoeevrirviecreriieieie it 7
II1.6.  Belso kontrollrendszer €s belsd ellenOrzes......ccoovvviviiiiieniiiiiiicccece e 7
II1.6.1. Belsd KONtrollr@NdSZEr .......c.viiiiiiiieecie ettt sb e 7
IIL.6.2. BEISO ClIENOIZES ..ottt st sae st e e s enee e e 8

IV. A Garantiqa szervezetl fElEPIESE ......ooviiiiiriiicci e 8
IV.1. A Garantiqa SZEIrVEZEtl €ZYSCEET «..eevuierieriirrieerierierireseestiessiesiseesseaseeasnesssessseesseesssessnens 8
IV.2. A szervezeti egységek feladatkore .......ccovvivviviiiiiieiiiicce e 9
IV.2.A) A vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt mikodo egységek.....coovvvivevivienieceicreerenee, 9
IV.2. B) Az lizleti vezérigazgatd-helyettes iranyitasa alatt mitkodo szervezeti egységek ............ 14
IV.2.C) A Jogi, beszerzési €s operacios ligyvezeté igazgatd iranyitasa alatt mik6dé szervezeti
CEYSCECK ettt ettt e b reeab e b e etteete et e ereebeeabeearereeraenras 15
IV.2.D) A Gazdasagi ligyvezeto igazgatd iranyitasa alatt miikodoé szervezeti egységek.............. 16
IV.2.E) Az Informatikai fejlesztési és lizemeltetési ligyvezetd igazgatd iranyitdsa alatt mikodo
SZEIVEZELT BZYSEEEK ..euveitiiriiiiiiiecit ettt et ettt sr et eeaeesee et eeseesreeesteeabeebeesabeebeesabeensaeneeenreenns 17
IV.2.F) Az Ugyfélkapcsolati és termékfejlesztési ligyvezeté igazgatd iranyitasa alatt miikodé
SZETVEZELL EEYSEE .enveeireetieiiatearte et ateertesbeesseasseassse et sesteesseeseseaneesseeassasasssaseassreessaesasasssseanseassnesns 20
IV.2.G) A Kockazatkezelési ligyvezet6 igazgatd iranyitasa alatt mikodo szervezeti egység ...... 21
V. BIZOMSAZOK -eveeeeeiee ettt sttt ettt b e st e be e teeane st abeenteeseenras 22
V.1. Garancia BIiZOMSAE .....cccovireriiicieniisecte ettt ettt sae e eaneaan 22

2/28



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

V.2. Minoésitd Bizottsag...................... et ettt et At bRt e ke et et et e e eb et ente st et eenrenbansenn 23
V.3, BeVAIAST BIZOSAZ......cociiiriiiieiieeceee sttt s ettt reeaeeve st e e 24
V.4. ESZKOZ-FOITAS BIZOMSAZ ..ccvevviviiiiiriiieiieicteetee sttt et ettt ettt ts e eeeaeeae e 24
V.5. Miikodési Kockazatkezel€si BiZottSAZ. ......cccoviiviirieiirieiieeiccr et 25
V.6. Informatikai Irdnyitd BiZOtSAZ ......ccvecveiereiriiriieier ettt 26
V.7, BIEKELO BIZOSAL .......voveoceeeoeeeeeeeee e eeees e evees s s e s eseeeeeseeeseeseses e seseee s es e essessseesneenes 27
V.8, LaKASDIZOtSAZ. .. coviiiitisiieeeeeeee ettt ettt ettt ev et erersereereensereeereeasenean 27
V.9, BIrAlODIZOMSAZ .. .oveeveeeieiiiiierieie ettt ettt et ettt ae et aesreeaeeeaeereenis 27
V.10. Tamogatasi és SzZponzoracios BIZOMSAZ ........cc.cevvvvevveirriiireeiieie sttt 27
VI. Vagyonnyilatkozat-tételi KOteleZettSEE ......ovvvinriiriiiiiiiie ettt 27
VIL ZAr0 16NAEIKEZESEK. .....eeeeeieiieiieiieiiieietete ettt sttt a et et st s e eb et ereers e s eeeeens 28
VIIL MEIIEKIELEK ...ttt ettt b et et be s b sens 28

3/28



Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat

1. Altalanos rendelkezések
I.1. A részvénytirsasag jogillasa

A Garantiqa Hitelgarancia Zartkorien Miikodo Részvénytarsasag (a tovabbiakban: Garantiqa vagy
Tarsasag) részvénytarsasagi formaban miikodé gazdasagi tarsasag.

A Garantiga a Fovarosi Torvényszék Cégbirdsaginak torvényességi felligyelete alatt miikodik.
A Garantiga tevékenységének szakmai feliigyeletét az MNB latja el.

A Garantiqa szervezeti rendjét, a szervezeti egységek megnevezését a mellékletként csatolt szervezeti
abra tartalmazza.

L2. A szabalyozis célja

A Garantiga Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: Szabalyzat) a hitelintézetekrol és
a pénziigyi véllalkozdsokrol sz616 2013. évi CCXXXVII. torvény (a tovabbiakban: Hpt.), tovabba a
Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013, évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan — a Garantiqa
Alapszabalyaban foglaltakra tekintettel — tartalmazza €s meghatarozza

— a Garantiqa szervezeti tagozodasat,

— amikddés alapvetd szabalyait,

— a feladatok Garantiqgan beliilli megosztasat, a szervezeti egységek feladat- és hataskorét,

valamint
— a Szabalyzatba jogszabaly szerint tartoz6 mas rendelkezéseket.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot éves gyakorisaggal feliilvizsgalni szlikséges.
II. A Garantiga miikédése és tevékenységi kore

A Garantiga a hatdlyos jogszabalyokban, az Alapszabalyban és az Uzletszabalyzatokban
meghatarozott feltételek esetén, hitelekhez, bankgarancidkhoz, faktoring és pénziigyi lizing
ligyletekhez, az eurdpai unids palydzatok kedvezményezettjei szamara nyujtandd tdmogatasok,
illetve jogszabalyban meghatarozottak szerinti kotelezettségek visszafizetéséhez késztizetd
kezességet vallal.

A készfizetd kezességvallalas részletes feltételeit és eljarasi szabalyait az Uzletszabalyzatok, a
készfizetd kezességvallalasért fizetendd dijak mértékét a Hirdetmény tartalmazza.

A Garantiga kotelezettségvallalasanak meghatérozott részéért — az éves koltségvetési torvényben és
az err6l kotott megallapodasokban meghatarozott kdrben — a kozponti kéltségvetés, az MFB Zrt. vagy
mas szervezet viszontgaranciat vallalhat. A koltségvetési viszontgarancia érvényesitésére,
folyositasara vonatkoz6 technikai feltételekrdl, a késedelmes fizetés jogkdvetkezményeirdl, az
ellen6rzési jog gyakorlasardl €s az adatszolgaltatasrol — a hatdlyos jogszabalyoknak megfeleléen — a
Garantiqa a Magyar Allamkincstarral kiilon szerz6dést kot.

II.L1. A szervezeti egységek Garantigan beliili tagozodasa

A Garantiga szervezeti egységei a jelen Szabdlyzat IV. fejezetében meghatdrozottak szerint
tagozodnak.

Az egyes szervezeti egységek munkajat vezetdk irdnyitjak (a részletes szabalyokat 14sd a Szabalyzat
IIL.-1V. fejezeteiben).

A szervezeti egységek

— teljes bels6 szervezeti tagozodasanak,

— tevékenységének, folyamatainak, szervezeti kapcsolatainak ¢s

— aszervezeti egységen belllli helyettesitések rendjének részletes leirasat
kiilon Szabalyozasi dokumentumok tartalmazzak.
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I1.2. A Garantiqa képviselete

A dontési, illetve képviseleti joggal bird személyek tavollétiik idejére kotelesek a helyettesitésiikrol
gondoskodni. A cégjegyzéssel 0sszefliggd tovabbi szabalyokat az Alapszabaly és kiilon Szabalyozasi
dokumentum tartalmazza.

III. A Garantiqa testiiletei, vezet6 tisztségvisel6i, iigyvezetd igazgatoi, a tirsasag mitkodésének
ellenérzése

HI.1. Koézgyiilés

A Kozgyiilés a Garantiga legfobb szerve, amely a részvényesek osszességébol all.
A részvényesek a jogaikat a KozgyUtlésen személyesen vagy képvisel6jiik utjan gyakoroljak.

A Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartoznak a Ptk., tovabba az Alapszabaly 7.3 pontja alapjan
kizarélagos kozgylilési hataskorként szabalyozott kérdések.

A Kozgyllést — ha a Ptk. masképp nem rendelkezik — az Igazgatdsag hivja ssze.

A Kozgytilés miikddésére vonatkozo részletes szabalyokat az Alapszabaly tartalmazza. Az ott nem
szabalyozott kérdeésekben a Ptk. el6irasai az iranyadok.

H1.2. Igazgatosag

A Garantiqa Igazgatosaganak hataskorét és mikodését a hatalyos jogszabalyok, igy killondsen a Hpt.
és a Ptk., az Alapszabaly és az Igazgatosag Ugyrendje tartalmazza.

Az Igazgatosag a Garantiqa ligyvezetd szerve.
HI1.3. Feliigyelobizottsag

A Garantiqa 4ltalanos ellendrz6 szerve a Felligyel6bizottsag.
A Felgyelobizottsag hataskorét és mikodését a hatlyos jogszabalyok, igy kiillondsen a Hpt. és a
Ptk., az Alapszabaly, valamint a Feliigyel&bizottsag Ugyrendje hatarozza meg.

IIL.4. A Garantiga Ugyvezetdi

A Garantiga — a Hpt. szerinti — Ugyvezet6i a vezérigazgato és az tizleti vezérigazgat6-helyettes.

Az Ugyvezetdk képviselik harmadik személyekkel szemben a Garantigat.

II1.4.1. Vezérigazgato
A vezérigazgatd iranyitja a Garantiga tevékenységét, a hatdlyos jogszabalyok, a Garantiqa
Kozgylilése és Igazgatdsaga altal hozott hatarozatok alapjan.

A vezérigazgato a jelen Szabdlyzatban meghatarozott szervezeti keretek kozott kialakitja a Garantiqa
munkaszervezetét.

A vezérigazgatd meghatérozza és kozzéteszi az egyes készfizetd kezességvallalasi konstrukciok
egyedi lizleti feltételeit, és kiadja a kezességvallalasi dijakat tartalmazé Hirdetményt.

A vezérigazgatd gyakorolja — az lzleti vezérigazgatd-helyettes kivételével — a Garantiga
alkalmazottai felett a munkaltat6i jogok teljes korét.

A bels6 ellendrzés feladatait ellaté munkavallalo(k) munkaviszonyédnak létesitésével, munkaltato
részérol torténd megsziintetésével kapcsolatos dontések a Felligyel6bizottsag el6zetes egyetértésével
hozhat6ak meg.

A vezérigazgato jogkorét az iizleti vezérigazgato-helyettesre részben atruhazhatja.
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I11.4.2. Uzleti vezérigazgaté-helyettes

Az tlzleti vezérigazgatd-helyettes a rabizott, és a munkakori leirdsdban részletesen kifejtett
feladatkorok tekintetében a szakteriiletének felelds iranyitoja.

Az lzleti vezérigazgatd-helyettes a vezérigazgatd tavollétében, vagy akadalyoztatisa esetén a
munkakdri leirdsa szerint helyettesiti a vezérigazgatot, ellatja annak feladatait.

Az lzleti vezérigazgato-helyettes a Garantiqa biztonsagi tevékenységéhez kapcsoldodd feladatok
ellatasanak irdnyitasaért, valamint a mikddés biztonsagadrt felelos személy (tovéabbiakban:
Biztonségi Felelds). Az iizleti vezérigazgatd-helyettes Biztonsagi Felelosként irdnyitja a Garantiqa
mechanikai-fizikai, elektronikai, él6erds védelmi rendszereinek miikddését, biztonsagi szempontbdl
értékeli €s véleményezi a Garantiqa biztonsagat érintdé beruhazasi, fejlesztési terveket, valamint
gondoskodik a megfelel6é biztonsagi szabalyok kialakitdsardl. Az izleti vezérigazgato-helyettes
Biztonsagi Felel6sként évente dsszefoglald, értékel jelentést készit az Igazgatdsag részére, amelynek
tartalmi elemeit az Igazgatdsag szabalyzatban rogziti.

Az uzleti vezérigazgato-helyettes feladatai kiilondsen

a)  avezérigazgatoi dontések eldkészitésérdl és végrehajtasardl valé gondoskodas,

b)  ajelen Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szakmai irdnyitdsa, dontések meghozatala
a munkakdri leirdsnak megfelel6en,

c¢) feladatkore szerint, illetve felhatalmazasa keretei kozott a Garantiga képviselete mas
szervek elott,

d)  az lzletmenet-folytonossagi tervek elkészitésének, karbantartasanak, valamint az ezzel
kapcsolatos feladatok iranyitdsa.

III. 5. Ugyvezeté igazgatok
IIL.5.1. Jogi, beszerzési és operacios ligyvezetd igazgaté

A jogi, beszerzési és operacids ligyvezetd igazgatd a rabizott és a munkakdri leirdsédban részletesen
kifejtett feladatkorok tekintetében a szakteriiletének felelds iranyitdja.

A jogi, beszerzési és operacios ligyvezetd igazgaté a Garantiqa kiszervezett tevékenységgel
Osszefliggd kockazatok kezeléséért és kontrolljaért, valamint a kiszervezések nyilvantartasaért felelos
vezetoje (tovabbiakban: Kiszervezésért felelos vezetd). A jogi, beszerzési €s operacios ligyvezetd
igazgatd Kiszervezésért felelds vezetoként rendszeresen, legalabb ¢évente beszamol az
Igazgatdsagnak a Garantiqa kiszervezési tevékenységérdl és annak kockazatairol.

A jogi, beszerzési és operacids ligyvezetd igazgatéd feladatai kiilondsen
a) a vezérigazgatdi dontések elokészitésérol és végrehajtasarol valo gondoskodas,
b) a jelen Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szakmai irdnyitdsa, dontések
meghozatala a munkakdri leirdsdnak megfelelden.

I11.5.2. Gazdasagi ligyvezeto igazgato

A gazdasagi ligyvezet6 igazgatd a rabizott és a munkakori leirasaban részletesen kifejtett feladatkdrok
tekintetében a szaktertiiletének felelds iranyitoja.

A gazdasagi ligyvezetd igazgato feladatai kiilondsen
a) a vezérigazgatdi dontések elokészitésérol és végrehajtasarol valo gondoskodas,
b) a jelen Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szakmai iranyitasa, dontések
meghozatala a munkakori leirdasanak megfelelden.
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II1.5.3. Informatikai fejlesztési és lizemeltetési iigyvezetd igazgato

Az informatikai fejlesztési és lizemeltetési ligyvezetd igazgatd a rabizott és a munkakori leirasaban
részletesen kifejtett feladatkorok tekintetében a szakteriiletének felelds iranyitoja.

Az informatikai fejlesztési és lizemeltetési tigyvezetd igazgato feladatai kiilondsen

a)  avezérigazgatol dontések elokészitésérol és végrehajtasardl vald gondoskodas,
b)  ajelen Szabalyzatban meghatarozott teriiletek szakmai iranyitasa, dontések meghozatala
a munkakoéri leirasdnak megfeleléen.

I11.5.4. Ugyfélkapcsolati és termékfejlesztési iigyvezet igazgaté

Az ugyfélkapcsolati és termckfejlesztési ligyvezets igazgatd a rabizott és a munkakori lefrdsaban
részletesen kifejtett feladatkordk tekintetében a szakteriiletének felelés iranyitoja.

Az lgyfélkapcsolati és termékfejlesztési ligyvezetd igazgatd feladatai kiilondsen

a) a vezérigazgatdi, valamint izleti vezérigazgato-helyettesi dontések eldkészitésérol és
végrehajtasardl vald gondoskodas,

b)  ajelen Szabalyzatban meghatarozott teriilet szakmai iranyitdsa, dontések meghozatala a
munkakori leirasanak megfeleléen.

II1.5.5. Kockazatkezelési iigyvezeto igazgatod

A kockézatkezelési ligyvezetd igazgaté a rabizott és a munkakori leirdsdban részletesen kifejtett
feladatkorok tekintetében a szakteriiletének felels iranyitdja.

A kockazatkezelési ligyvezetd igazgato feladatai kiilondsen

a)  avezérigazgatdi dontések elokészitésérdl és végrehajtasarol vald gondoskodas,
b)  ajelen Szabalyzatban meghatarozott teriilet szakmai iranyitasa, dontések meghozatala a
munkakori leirasanak megfelel6en.

II1.6. Belsé kontrollrendszer és belsé ellenorzés
I11.6.1. Bels6 kontrollrendszer

A Garantiga olyan belsé kontroll rendszert m{ikddtet, mely mindenkor 6sszhangban van a Garantiga
altal vallalt kockazatokkal és biztositja
a) a Garantiqa jogszabalyoknak megfelelé miikodésének elosegitését,
b) a Garantiqa Szabalyozési dokumentumaiban foglalt eldirdsok betartdsanak ellen6rzését,
c) a jogszabalyoktol és a Szabalyozasi dokumentumokban foglaltaktél vald eltérések
feltarasat, jelentését, tovabba javaslattételét a feltart hianyossagok kijavitasara,
d) a Garantiqa és ligyfelei eszk6zeinek és a tulajdonosok érdekeinek védelmét.

A Garantiga bels6 kontroll rendszere a vezet6i ellenérzésbdl, a folyamatba épitett ellenérzésbél,
fiiggetlen kockazati kontroll funkciébdl, megfelel6ség biztositasi funkciobol, és a belsd
ellendérzeésbdl, tovabba a belsd vezet6i informacios rendszerbdl 4ll.

A Garantiqa bels6 kontroll rendszerére és a bels6é védelmi vonalainak rendszerére vonatkoz6 tovabbi
rendelkezéseket kiilon Szabalyozasi dokumentum tartalmazza.
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II1.6.2. Belsé ellendrzés

A bels6 ellendrzés feladata a Szabdlyozasi dokumentumoknak megfelelé mikodés, valamint a
pénzligyi szolgaltatasi tevékenységnek a tOrvényesség, a biztonsag, az attekinthetdség
szempontjabol torténd vizsgalata, tovabba mindaz, amelyet jogszabaly feladatkdrébe utal. A belséd
ellenérzés a Feliigyeldbizottsag szakmai iranyitasa alatt miikodik.

A belso ellendrzés feleldsségi korébe tartozik a kiilso feliigyeleti (MNB) vizsgalatok koordinalésa,
illetve az ellendrzések sordn - a hatdrozatokban, az ellenérzést lezard jelentésekben, vezetoi
levelekben stb.- feltart hianyossagok és a kapcsolodo intézkedési tervek hatariddben torténd

fealyiae Al ral g

MPA oo kit Qe
tCJESIESCNICK NYOINION KOVELESE,

A bels6 ellendrzéssel szemben tamasztott szakmai kovetelményeket, a rendelkezésére bocsatandd
informatikai és egyéb technikai feltételeket, valamint az ellenérzés lefolytatasanak eljaréasi szabalyait
az lgazgatosag belsd ellendrzési szabalyzatban rogziti azzal, hogy legalabb évente feliilvizsgalja
annak tartalmat.

A Dbelsd ellendrzés szamara az éves tervhez képest tovabbi ellendrzési feladatokat csak a
FelligyelObizottsdg, annak elndke, illetéleg a Feliigyelobizottsdg egyetértésével vagy utdlagos
tajékoztatasdval a Vezérigazgatod hatdrozhat meg.

A belso ellendrzés jelentését megkiildi a Felligyel6bizottsagnak és az Igazgatoésdgnak. Gondoskodik
arr6l, hogy sziikség esetén jelentése a Felligyelet rendelkezésére alljon.

A belso ellendrzés feladatait ellaté munkavallalo(k) a Javadalmazdsi Politika értelmében a Garantiqa
kockazati profiljara 1ényeges hatast gyakorld személynek (Gn. kiemelt személynek) mindsiil(nek).

IV. A Garantiqa szervezeti felépitése
IV.1. A Garantiqa szervezeti egységei

IV.1.A) A vezérigazgaté kozvetlen iranyitasa alatt miikodo személyek és szervezeti egységek

— jogi, beszerzési €s operacios ligyvezeto igazgato,
- gazdasagi ligyvezetd igazgatd,

— informatikai fejlesztési €s lizemeltetési igyvezetd igazgatd,
— kockéazatkezelési ligyvezeto igazgato,

— Titkarsag,

—  Uzemeltetési Részleg,

— Adatvédelmi Tisztvisel6,

— Informatikai Biztonségi Felelds,

— Compliance Officer vezeto,

— Humaénpolitikai Részleg,

— Monitoring és Kockazati Kontroll Igazgatosag,
— Marketing és Kommunikacios [gazgatosag

IV.1.B) Az iizleti vezérigazgato-helyettes irdnyitisa alatt miikodo személy és szervezeti
egységek
— Ugyfelkapesolati és termékfejlesztési tigyvezetd igazgato,
— Uzletfejlesztési [gazgatdsag,
— Bevaltési és Behajtasi Igazgatdsag

IV.1.C) A Jogi, beszerzési és operacios iigyvezeto igazgatd iranyitasa alatt mikodo szervezeti
egységek

— Jogi és Beszerzési Igazgatosag,
—  Szerz6dés és Dokumentumkezeld [gazgatosag.
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IV.1.D) A Gazdasagi iigyvezet6 igazgato iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek

— Stratégiai és Kontrolling Igazgatosag,
— Pénziigyi és Szdmviteli Igazgatdsag.

IV.1.E) Az Informatikai fejlesztési és lizemeltetési ligyvezeto igazgaté iranyitasa alatt mikodo
szervezeti egységek és személy

— Informatikai Fejlesztési Igazgatosag,
— Informatikai Uzemeltetési [gazgatosag,
— IT Minéségiranyitasi Menedzser.

IV.1.F) Ugyfélkapcsolati és termékfejlesztési iigyvezets igazgaté iranyitasa alatt mikodé
szervezeti egység

— Ugyfélkapcsolati és Termékfejlesztési Igazgatosag,
— EU és Nemzetkozi Kapcsolatok [gazgatosag.

IV.1.G) Kockazatkezelési iigyvezeto igazgato iranyitasa alatt miikodoé szervezeti egység

— Kockézatkezelési Igazgatosag
IV.2. A szervezeti egységek feladatkore
IV.2.A) A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt miikodo egységek

IV.2.A.1. Titkarsag
Felelos:  a vezérigazgatoi, valamint az {izleti vezérigazgat6-helyettesi titkarsag mitkodtetéséért

Feladata:
a) szervezi a veze€rigazgato, az lizleti vezérigazgato-helyettes bel- és kiilfoldi programjait, ellatja
a hivatali tevékenységiikkel 0sszefliggdé adminisztracids feladatokat,
b) megszervezi az Igazgatdsag, a Feliigyelbizottsag és a Kozgyiilés liléseit,
c) ajovahagyott Szabalyozasi dokumentumok eredeti, aldirt példanyat megorzi,
d) gondoskodik a jévahagyott Szabalyozasi dokumentumok kozzétételérol.

IV.2.A.2. Uzemeltetési Részleg

Felelés: a Garantiqa székhelyeként szolgald irodahdz létesitmény-gazdalkodasi feladatainak
ellatdsdért, valamint Garantiqga tulajdondban, hasznalatdban all6 gépjarmiivek
tizemeltetéséért.

Feladata:

a) biztositja a tarsasag folyamatos, lizemszer(i mikodését, az irodaépiilet recepcids szolgalatat,

b) 0Osszefogja a tarsasag irodaépliletével Osszefliggd adatszolgaltatasi feladatokat, biztositja a
tarsasdg mindekori kdltoztetésének lebonyolitasat,

¢) gondoskodik az ingatlan és gépjarmii biztositasok meglétérédl,

d) felelos a targyi eszkozok leltarkészletének karbantartasaért, az éves selejtezés elvégzéséért,

e) Osszedllitja a 1étesitmény-gazdalkodasi feladatokkal Gsszefliggésben 1évo éves koltségtervet,

f) intézkedik a beruhazasokkal, ingatlan atépitésekkel, koltoztetésekkel, lizemeltetésekkel
kapcsolatos nettd 3.000.000,- Ft 6sszeget meg nem haladé beszerzések érdekében, felelés a
Jogi- és Beszerzési Igazgatosaggal valo egylittmlkodésért, kapcsolattartasért, valamint
koltséggazdaként koordindlja az lizemeltetési célu beszerzéseket,

g) el6késziti az lizemeltetési tevékenységgel Osszefliggd megallapodasokat, szerzodéseket,

h) elkésziti az lizemeltetési tevékenységgel 0sszefliggd szabalyozasi dokumentumokat,

1) megszervezi a munkavallalok éves tlizriadé gyakorlatat, valamint a tiiz- és munkavédelmi
oktatasokat,
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)
k)

y

ellatjia a munka- és tlizvédelmi feladatokat, gondoskodik az iranyadd eldirasok és
jogszabalyok betartdsardl,

biztositja a munkatarsak megfelel6 irodai elhelyezését, ellatja az izemeltetéssel kapcsolatos
feladatokat,

intézkedik a miikddéshez szitkséges targyi eszkdzok beszerzésérol, rendelkezésre allasarol,

m) gondoskodik a Garantiga tulajdonaban, hasznalatdban 4ll6  személygépkocsik

lizemeltetésérdl, fenntartasarol, szervizelésérol, biztositasi tigyintézésérol.

IV.2.A.3. Adatvédelmi Tisztviseld
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Feladata:

a)
b)

©)
d)

)

k)

)

elkésziti az Adatvédelmi Szabalyzatot ¢és Osszehangolja mas belsé Szabalyozasi
dokumentumokkal,

segitséget nyujt az adatok biztonsédgihoz sziikséges szervezési intézkedések meghozatalaban,
eljarési szabalyok kialakitasaban,

adatvédelmi szempontbdl a Szabalyozasi dokumentumokat kiadasuk el6tt minden esetben
véleményezi,

folyamatosan figyelemmel kiséri €s ellentrzi a személyes adatok kezelésére vonatkozé jogi
el6irasok, igy kiilénésen a jogszabalyok és bels6 adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatok
érvényesiilését,

elésegiti az Erintettet megilleté jogok gyakorlasat, ennek keretében fogadja és kivizsgalja az
adatvédelmet érintd bejelentéseket, €s sziikség esetén intézkedéseket kezdeményez,

ellendrzi az adatvédelmi incidenssel kapesolatos intézkedéseket, valamint nyilvantartast vezet
az Erintett t4jékoztatasa céljabol,

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast,

oktatast tart az adatvédelmi ismeretekr6l az adatkezelési miveletekben kézremikodo
foglalkoztatottak szdmadra,

szakmai tandcsadéassal eldsegiti és figyelemmel kiséri az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatasat,

az adatfeldolgozénal vagy/és masik adatkezelonél végzett kiilsé adatvédelmi targya
ellendrzéseket koordindlja €s vezeti, azok eredményét értékeli, valamint jelentést készit a
Vezérigazgato részére,

egylttmikddik az adatkezelés jogszerliségével kapcsolatos eljarasok lefolytatasara jogosult
szervekkel €s személyekkel, igy kiilondsen kapcsolatot tart a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacioszabadsag Hatosaggal az elézetes konzulticié és a Hatdsag altal lefolytatott
eljarasok elosegitése érdekében,

tajékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi ¢és Informacidszabadsag Hatdsagot az Adatvédelmi
Tisztviseld nevérdl, postai €s elektronikus levélcimérdl, ezen adatok valtozasarol, valamint
ezen adatokat nyilvanossagra hozza,

m) minden év els6 negyedévében az el6zd évi tevékenységérol jelentést készit Vezérigazgatonak.

IV.2.A.4. Informatikai Biztonsaigi Felelos

Felelds:

a vonatkoz6 jogszabalyokban, belsd szabalyzatokban meghatdrozott és a bevalt
gyakorlatnak megfeleld, teljes korii, folytonos és a kockazatokkal ardnyos informatikai
biztonsdg megteremtéséért.

Feladata:

a)

megallapitja az informatikai biztonsagi kockazatokat €s azok besorolasat, valamint felhivja a
figyelmet a nem felvallalhaté kockazatokra,
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b)

g)

h)

i),

k)

y

rendszeresen véleményezi a biztonsagi alapdokumentumokat (stratégia, politika, szabélyzat,
katasztrofaterv), illetve feliilvizsgalja és teszteli azok gyakorlati érvényesiilését,

segitséget nyujt az informatikai rendszer kiils6- és belsé sebezhet8ségeinek feltardsaban
sebezhetdségi tesztek lefolytatasaval, javaslattétellel a sebezhet6ségek kockazataranyos
megszintetésére,

kozremlikodik az informatikai rendszerfejlesztékkel az informatikai rendszerek védelmére
megvalositandd alacsonyabb szintll, eljaras- vagy eszkoz/technoldgiaspecifikus biztonsagi
intézkedések kidolgozasaban, a dokumentumok elkészitésében,

egylittmiikddik az Informatikai Uzemeltetési Igazgatésag munkatarsaival az informatikai
biztonsag fokozasa, a biztonsagi incidensek elharitasa érdekében, egyuttal informatikai
biztonsagi szempontbdl rendszeresen fellilvizsgalja az lizemeltetési eljarasokat és
modszereket,

véleményezi a rendszer szintli és halozati eszkoz hozzaférési jogosultsdgokra, eszkoz /
objektum hozzaférésekre vonatkozé iizleti teriileti, alkalmazotti, fejlesztéi, adminisztratori,
belsd és kiils6 informatikai biztonsagi ellendri kéréseket és technikai megoldasokat,

fellilvizsgalja a kozpontositott informatikai- és informacidbiztonsagi naplozasi rendszert
(kritikus események, riasztisok, kritikussagi ¢és figyelmeztetési szintek, kontroll-
kovetelmények meghatarozasa),

feladata a biztonsagi célil rendszernaplok riasztasi eseményeinek fogadasa és kivizsgalasa,

informatikai biztonsagi ellendrzéseket hajt végre, eléterjeszti az informatikai fejlesztési és
lizemeltetési ligyvezeto igazgatdnak és a belsd ellendrzés részére az éves informatikai audit
tervet,

ellenérzi az informatikai rendszerfejlesztések, beszerzések és az ezekre vonatkozo
szolgaltatdsi €s mas egyéb (pl. szallitasi) szerzOdések rendszer és hdaldzat-biztonsagi
szempontbol valé megfeleldségét,

kozremlikodik az 4ltala észlelt, vagy szakértd altal jelentett biztonsigi eseményekrol,
visszaélésekrol készitett jelentések elkészitésében,

a belso ellenérzés koordinacidja mellett nyomon koéveti az ellenérzések soran tett javaslatok
teljestilését,

m) informacidbiztonsagi oktatasokat szervez és tart.

IV.2.A.5. Compliance Officer vezetd

Felel6s:  a jogszabalyoknak torténd megfelelésért felel6s személy (a tovabbiakban: Compliance

Officer vezetd) a Garantiga megfelel6ség biztositasi funkcidt ellaté azon alkalmazottja,
aki az egyéb belsd kontroll funkcidktol, valamint a feliigyelt, ellen6rzott tevékenységektol
fiiggetlentil 1atja el feladatait; a Compliance Officer vezetd az Igazgatésignak és a
Feliigyelobizottsagnak tartozik beszamolasi kotelezettséggel. A Compliance Officer
vezetd a Javadalmazasi Politika értelmében a Garantiga kockazati profiljara 1ényeges
hatést gyakorlo személynek (Gn. kiemelt személynek) mindésiil.

Feladata:

a)

b)
©)

d)

meghatdrozza a Garantiqa altal alkalmazandé compliance (jogszabalyoknak torténd
megfeleloségi) szabalyok, ezen beliil a megfeleléség szempontjabdl relevans informaciok
korét (Compliance adatbazis),

elemzi a compliance szabalyokban bekdvetkezd valtozasok lehetséges hatasait,

kidolgozza a megfeleloségi kockazat azonositasara, becslésére, elemzésére szolgald
modszereket, eljarasokat,

Jjavaslatot tesz az illetékes dontéshozo részére a magatartési és etikai szabalyokra,
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€)
f)

g)
h)

D)
),

k)

D

compliance vizsgalatokat, ellendrzéseket végez a Garantigaban,

vizsgalja és folyamatosan figyeli a compliance szabalyoknak valé megfelelést minden, a
compliance kockdzatok szempontjabdl relevans teriileten,

kezeli, nyilvantartja az etikai eljaras soran keletkezett iratokat,

a Garantiga vezetése, illetve szervezeti egységei altali megkeresések esetén a hatdskorébe
utalt igyekben allést foglal, tanacsot ad,

a megfeleldség biztositasa érdekében oktatast kezdeményez, és az oktatast lebonyolitja az
alkalmazottak korében,

nyilvantartast vezet a megfeleléség szempontjabol relevans informdaciokrol, illetve adott
ismérvek szerint csoportositja, listdzza a rendelkezésre 4ll6 adatbazis adatait, ellendérzi a
nyilvantartasokat,

a megfeleldség biztositast érintd kérdésekben kapcsolatot tart a kiilsé hatdsagokkal,
szervezetekkel, teljesiti a kiilsé hatosagok, szervezetek felé a megfeleloség biztositassal
Osszefiiggd jelentési kotelezettséget, megadja részitkre a sziikséges felvilagositast, kiilsé
vizsgalatok esetén egyiittmiikodik a vizsgalatot lefolytatd hatosagokkal, szervezetekkel,
vizsgalja az esetleges Osszeférhetetlenségeket, érdek-osszeiitkdzéseket, nyilvantartast vezet
az 0sszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentésekrol,

m) teljesiti a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérél és megakadéalyozasardl

n)

sz616 térvényben ¢s Szabalyozasi dokumentumban meghatarozott feladatokat,
kozremiikodik — az Adatvédelmi Tisztviselovel egylittmiikodve — a rendszeres és rendkiviili
tajékoztatasi kotelezettség keretében kozzéteendd informaciok megjelentetésében.

IV.2.A.6. Humanpolitikai Részleg

Felelos:  a Garantiga miikddésével kapcsolatos humanpolitikai feladatok ellatasaért.

Feladata:

a)

b)

c)

d)
€)
f)
g)

h)
)
i)
k)
D

elkésziti a munkaerd gazdalkodassal kapcsolatos éves tervet, a 1étszamra, a személyi jellegii
koltségekre, a képzési, a kikiildetési, a toborzési, valamint a didkmunka koltségeire vonatkozo
tervet, €s gondoskodik az elfogadott tervben szerepl6 koltségkeretek betartasarol,

cllatja a munkaerd-biztositassal kapcsolatos feladatokat (toborzas, kivalasztas, beléptetés,
valamint munkaviszony megsziintetése),

eldkésziti a munkaviszonnyal, illetve a Tarsasag humanpolitikai tevékenységével 6sszefliggd
megallapodéasokat, szerzodéseket,

miukddteti az integralt human ligyviteli rendszert,

kezeli a személyligyi nyilvantartast,

ellatja a bérszdmfejtési és a kapcsolddo adod- és a tarsadalombiztositasi feladatokat,
megallapitja az alkalmazottak ¢éves szabadsigat, és nyomon kdveti a jelenléteket, illetve
tavolléteket,

karbantartja az egységes munkakori rendszert és a munkakdri leirasokat,

Osszedllitja az alkalmazottak kompenzacids csomagjat, kialakitja a béren kiviili juttatasok
rendszerét,

kialakitja és miikodteti a teljesitményértékelési rendszert, kezeli a teljesitményértékeléseket,
megszervezi a foglalkozas-egészségligyi ellatast,

kialakitja és mitkodteti a képzési rendszert, elokésziti €s kezeli a tanulmanyi szerzédéseket.

IV.2.A.7. Monitoring és Kockadzati Kontroll Igazgatésag

Felelds: a kockazatkezelési modszertanok fejlesztéséért, implementalasaért és visszaméréséért,

portfolidszinti €és egyéb ad-hoc elemzések elkészitéséért, kockazati riportok
Osszedllitdséért; kockdzatkezelési  szempontbol relevans adatok — gyijtéséért,
feldolgozasaért, adatminOség folyamatos biztositasaért; a Garantiga monitoring
rendszerének kialakitasdért €s mikdodtetéséért, a kiemelt kockazatd ligyfelek nyomon
kovetéséért, a hitelintézeti intenziv kezelésben levo lgyletek kezeléséért a bevaltasi
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kérelem Garantigdhoz vald bekiildéséig, a készfizet6 kezességvallalasok (fliggd
kotelezettségek) mindsitéséért és a céltartalék meghatarozasaért. A Monitoring és
Kockazati Kontroll Igazgatdsag vezetdje a Javadalmazasi Politika értelmében a Garantiqa
kockézati profiljara 1ényeges hatast gyakorlo személynek (Un. kiemelt személynek)
mindsiil, és feladata elsédlegesen a kockazati kontroll funkciobol eredo feladatok ellatésa.

Feladata:

a)
b)

¢)
d)

€)
f)

g)

h)

i),

k)

D

aktivan tdmogatja a kockazati stratégia kialakitasat, végrehajtisat, visszamérését ¢és
értékelését,

feltarja és elemzi a Tarsasag folyamatainak, valamint jelent6s kiilsé és bels§ valtozasainak
kockazatait, részt vesz a kockazati szempontokat jelentés mértékben érintd vezet6i dontések
meghozataldban,

kockézati kontroll tevékenységérdl a Felligyelobizottsag részére évente legalabb egyszer
Osszefoglald értékelést készit,

kialakitja és fejleszti a monitoring rendszer, tgyletmindsités és céltartalék képzés
modszertanat,

a kezességvallalasokra vonatkozoan idészakos és egyedi monitoring vizsgalatokat végez,
figyelemmel kiséri a bevaltasi kockéazat szempontjabol kiemelt tigyleteket, kozremiikodik a
valsagkezelés folyamataban, jelentéseket készit a kockazat véltozasairol,

folyamatosan kapcsolatot tart és egyiittmikddik a Partnerekkel, a garantalt tigyfelekrdl a
relevans adatokat, informacidkat bekéri, feldolgozza, a tapasztalatokat értékeli,

a bevaltasok megeldzése érdekében kezdeményezi intézkedések meghozatalat, javaslatot tesz
a kialakult valsaghelyzet kezelésére,

elvégzi a specialis eljaras alad tartozd szerzOdésmodositasi, valamint fedezetmodositasi
kérelmek biralatat,

cllatja a kezességvallalasok mindsitésével és a céltartalék-képzéssel kapesolatos feladatokat,
javaslatot tesz a készfizetd kezesség allomany (fliggd jovobeli kotelezettségek) mindsitésére,
a céltartalék képzésre,

elékésziti a Mingsité Bizottsag Gsszehivasat; elkésziti a figgd kotelezettségekre képzendd
negyedévenkénti céltartalék meghatarozasar6l szolo elbterjesztést, valamint végrehajtja a
Bizottsag dontéseit,

kidolgozza, implementdlja és rendszeresen visszaméri az addésmindsitési modszertanokat,
javaslatot tesz az esetlegesen felmeriilé problémakra,

szakmailag iranyitja €s ellen6rzi a kockazatkezelési adatpiac fejlesztését, tizemelteti az ezzel
kapcsolatos szoftvert,

kidolgozza és lizemelteti az adatmindség folyamatos ellenérzéséhez szitkséges eljarasokat,
eloallitja és fejleszti a szabalyzatokban, utasitdsokban foglalt kockazatkezelési riportokat,
kidolgozza, folyamatosan karbantartja €s fejleszti a Garantiqa hitelezési és muUkodési
kockazathoz kapcsolddé tokeszamitasi modszertanat.

1V.2.A.8. Marketing és Kommunikacios Igazgatosag

Felelés: a Garantiqa a marketing ¢és kommunikacidés tevékenységének kidolgozasaért és

végrehajtasaért.

Feladata:

a)
b)

megtervezi a Garantiqa €ves marketing ¢s kommunikacids aktivitdsat, ¢s annak csoport-szintii
Osszehangoldsat,

intézkedik a Garantiqa marketing és kommunikaciés tevékenységéhez kapcsolodd nettd
3.000.000,- Ft 0sszeget meg nem haladd beszerzések érdekében, valamint kdzremiikodik a
Garantiqga éves kommunikacids tevékenységéhez kapcsolodd beszerzési eljarasanak
lebonyolitdsaban, felelés a Nemzeti Kommunikacios Hivatallal vald egylittmiikodésért,
kapcsolattartasért, valamint koltséggazdaként koordinalja az egyéb marketing céla
beszerzéseket,
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c) a HR teriilettel szoros egyiittmiikddésben koordinalja és tamogatja a Garantiga bels6
kommunikécios tevékenységét, illetve a Garantiqa szervezetfejlesztési aktivitasat,

d) javaslatot tesz a Garantiqa szponzoracios tevékenyégének kialakitasara, az egyes tamogatasok
tartalmara,

e) a HR és az iizleti terliletekkel szorosan egyiittmiikodik a tarsasag rendezvényeinek (kiils6 és
belsd) megvalositasaban.

IV.2. B) Az iizleti vezérigazgato-helyettes iranyitasa alatt miikodo szervezeti egységek

IV.2.B.1. Uzletfejlesztési Igazgatosag

Felelos: a kezességvallalasi termékek Partnerek felé torténd értékesitéséért, a Partnerek kis- és
kozépvallalkozas  értékesités  iranyitasi  részlegeivel-, ¢és  halozataval vald
kapcsolattartasért, tovabba a partnerkapcsolatok fejlesztéséért, kiemelt fontossaggal az
egyedi biralatu tigylettipusokat illetden.

Feladata:

a) tobbszintii kapcsolatot tart a Partnerekkel, melynek keretében személyesen és folyamatosan
latogatja a Partnerek kis- és kdzépvallalkozas értékesitési részlegeit, a kézponti egységeket,
¢s a vidéki halézatokat is beleértve, megismerve és igazodva a Partnerek regionalis
értékesitési szervezeteihez,

b) tajékoztatja a Partnerek iizleti vezetdit és munkatarsait a Garantiqa lizleti mikodésének
feltételeirdl, azok véltozasairdl,

¢) uj lgyfeleket kutat fel, egyedi tigyek esetében kapcsolatot tart az tigyféllel,

d) a kapcsolattartds keretében felméri a Partnerek igényeit a Garantiqa termékeinek ¢és
mikddésének vonatkozasaban, errdl rendszeres visszajelzést ad a Garantiqa vezetése részére,

c) az Uzleti kapcsolattartas keretében 0sszegyijti a hitelgarancia piacon végbement valtozasokat,
mas garanciaszervezetek piaci gyakorlatat, ezekrol eseti és rendszeres tajékoztatast ad a
Garantiqa Ugyvezetése szamara,

f) rendszeresen tart prezentaciokat, és oktatasokat a partnerbankok regiondlis kis- és
kozépvallalkozas értékesitési munkatarsainak kis- és nagyobb 1étszamu eléadasok keretében,

g) igény szerint részt vesz a Partnerek kis- és kézépvallalkozas iizleti rendezvényein,
prezentaciokkal €s személyes megbeszéléseken népszerlisiti a Garantiga készfizeto
kezességvallalasi termékeit,

h) egyedi biralatu ligyek tekintetében elézetesen tanacsadassal segiti a Partnerek kis- és
kézépvallalkozas értékesitési munkatarsait a Garantiqa kezességének gyakoribb és kénnyebb
igénybevétele érdekében,

1) tanacsadasi munkéja keretében a Partnerck igényei szerint egyes egyedi esetekben - a
Garantiqa Szabalyozasi dokumentumainak figyelembevételével - eldzetes véleményt ad
szamukra a kezességvallalas valdszinliségérol,

j) értékesitési munkajaval igyekszik meggydzni a Partnerek kis- és kozépvallalkozas iizleti
munkatérsait a Garantiqa kezességvallalasi termékeinek minél gyakoribb és minél nagyobb
volumen igénybevételére,

k) a piaci igényeket felmérve, javaslatot tesz az Ugyfélkapcsolati és Termékfejlesztési
Igazgatosag felé a kezességvallalas feltételeinek megvaltoztatasara, Gj, a piaci igényeknek
jobban megfeleld termékek bevezetésére,

1) az Uzletfejlesztési Igazgatdsag vezetdje a Kockazatvallalasi és T6keszamitasi Szabalyzatban
meghatarozott esetekben a kockazatkezelési ligyvezetd igazgatoval kozosen dont.

IV.2.B.2. Bevaltasi és Behajtasi Igazgatésag

Felel6s: a bevaltasi kérelmek szabalyos és szakszer(i feldolgozasaért, a dontési javaslatok
elokészitéséért, az ligyfelekkel szembeni kovetelések hatékony érvényesitéséért.
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Feladata:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

g)
h)

)

ellatja a bevaltasi kérelmek befogadasat, ellen6rzését, kérelmek elbiralasaval kapcsolatos
koordinécids feladatokat, dontési javaslatot készit,

kezeli a felfiiggesztési és feliilvizsgalati kérelmeket,

megszervezi a Bevaltasi Bizottsag iiléseit, elkésziti a Bizottsagi iilés meghivojat, eljuttatja a
tagoknak, meghivottaknak,

jegyzokonyvet készit a Bevaltasi Bizottsag tléseir6l,

kialakitja és folyamatosan utankdveti a bevaltasi és a behajtasi rendszer modszertanat,

az informatikai rendszerben tovabb fejleszteti a teriilet tzleti tevékenységét tdmogatd
rendszereket,

a bevaltas és a behajtas alatti Gigyletekre, alloméanyra id8szakos és egyedi kimutatasokat készit
mind belsd, mind a hitelintézetek részére torténd felhasznalasra,

nyilvantartja €s rendszeresen értékeli a bevaltas alatti igyleteket, fedezeteket,

ellatja a kovetelések behajtasaval kapcsolatos tevékenységet, kapcsolatot tart a behajtassal
megbizott hitelintézettekkel, ill. mas a kévetelés behajtasara megbizott szervezettel,

ellatja az tgyfelekkel szembeni kovetelések mindsitésével és az értékvesztés képzéssel
kapcsolatos feladatokat, javaslatot tesz az tigyfelekkel szembeni kovetelések negyedéves
mindsitésére, az értékvesztés képzésre.

IV.2.C) A Jogi, beszerzési és operacios iigyvezetd igazgato iranyitasa alatt mikodé szervezeti
egységek

IV.2.C.1. Jogi és Beszerzési Igazgatosag

Felel6s:  atarsasagi jogi kovetelménycek érvényesitéséért, a jogszabalyoknak megfeleld szervezeti,

mikodési, eljarasi rend kialakitasaért, a Garantiqa magas szinvonalu jogi képviseletének
ellatdsaért, és koordinalasaért, a Garantiqa beszerzési eljardsainak el6készitéséért,
tamogatasaért, lebonyolitasaért, valamint azok nyilvantartasaért.

Feladata:

a)

g)

h)

i)
k)

D

ellatja a birosagok és mas hatosagok el6tt a Garantiqa jogi képviseletét,

elkésziti, vagy véleményezi a Garantiqa tevékenységével kapcsolatos szerzodések tervezetét,
elvégzi a készfizetd kezességvallalasi kérelmek jogi birdlatat,

elkésziti a készfizetd kezességvallalasi szerz6dések, az igérvények, szandéknyilatkozatok, és
szerz6désmodositasok mintait, valamint az egyedi készfizet6 kezességvallalasi szerz6dések,
igérvények, szandéknyilatkozatok, szerz6désmodositasok tervezetét,

véleményezi a Partnerek bevaltas iranti kérelmeit, részt vesz a kovetelések behajtasa irant
inditott jogi eljarasokban,

jogi véleményt készit az Ugyfélkapcsolati és Termékfejlesztési Igazgatosag altal elokészitett
egylttmiikddési megallapodasok feltételrendszerének kialakitasghoz, javaslatot tesz a
termékekhez kapcsolodé jogi konstrukciora,

elokésziti a Kozgyulés, az Igazgatésag ¢és a FelligyelGbizottsag tléseit, kikiildi az ezzel
Osszefliggd dokumentaciokat, gondoskodik a jegyzékonyvek elkészitésérél, tovabba a
Kozgytiléssel kapcsolatos cégbirdsagi bejelentésekrol,

clkésziti az Uzletszabélyzatok tervezetét, figyelemmel kiséri az Uzletszabalyzatok és a belsé
szabalyozésok Osszhangjat, vezeti a Garantiqa részvénykonyvét,

figyelemmel kiséri a kezességvallalassal kapcsolatos eurdpai unids, illetve hazai jogszabalyok
valtozasat, javaslatot tesz a Szabalyozasi dokumentumok sziikséges mddositasara,

elkésziti a Garantiqa Szervezeti és Mikddési Szabalyzatanak tervezetét,

a Szabdalyozasi dokumentumokban meghatarozott feladatokat lat ¢l az MNB-vel torténd
kapcsolattartas soran, és ennek koOrében a kiszervezett tevékenységekhez kapcsolddo
bejelentésekrol rendszeresen beszamol a Kiszervezésért felelds vezetének,

szakmai segitséget nyujt az érintett szervezeti egységek részére, a nettd 3.000.000,-Ft 6sszeget
meg nem halado6 beszerzések soran,
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m) az egyes szervezeti egységek kezdeményezésére a nettd 3.000.000,-Ft dsszeget meghaladd
értékll  beszerzés esetén lefolytatja a Garantiqa Szabdlyozdsi dokumentumaiban
meghatarozottak szerinti beszerzési eljarast,

n) a kozbeszerzési értékhatart eléré Osszegli beszerzések esetén az érintett szervezeti egység
kozremuikddésével lebonyolitja a kozbeszerzési eljardst a Garantiqa Szabalyozasi
dokumentumaiban meghatéarozottak szerint,

o) a koltséggazdék altal az adott lizleti évre tervezett beszerzEsi igények alapjan dsszeéllitja az
éves beszerzési tervet ¢s kdzbeszerzési tervet, valamint gondoskodik a kézbeszerzési terv
hataridében térténd kozzétételérol,

p) a Szabalyozasi dokumentumokban meghatirozottak szerint a beszerzésekhez kapcsolddd
adatszolgaltatasi, valalmint koézzétételi kotelezettséget teljesiti, vagy kozremukddik azok
teljesitésében,

q) nyilvantartja a beszerzési eljarasok eredményét, valamint a beszerzési eljarasok alapjan
1étrejott szerzodéseket €s azok teljesitését.

IV.2.C.2. Szerzodés- és Dokumentumkezel6 Igazgatosag

Felelds: a kezességvallaldsokkal kapcsolatos szerzOdéskezelési és szamlazéassal Osszefliggd
feladatok szabélyos ¢€s szakszert ellatdsaért. A Garantiqa elektronikus és papiralapu
dokumentumkezelési feladatainak szabalyos és szakszer( ellatasaért.

Feladata:

a) ellendrzi és kiegésziti a készfizet6 kezességvallalasi szerz6dések elkészitéschez sziikséges
ligylet adatokat,

b) értesiti a Partnereket a készfizet6 kezességvallalasi kérelem alapjan hozott dontésrol,

c) aszerz6désmintdk felhasznalasaval elkésziti a készfizetd kezességvallalasi szerzodéseket,
a készizetd kezessegvallalasi szerz6dések modosilasait,

d) apartnertdrzsben atvezeti a Partnerek altal jelentett, ligyfeleket érintd valtozasokat,

e) gondoskodik a szerzddések és a szerzodésmodositdsok aldirdsardl, megkiildésérdl, és
figyelemmel kiséri ezek visszaérkezését,

f) elkésziti a készfizetdé kezességvallalashoz kapcsolodd garancia dij, lgyviteli dij,
adminisztracios dij és rendelkezésre allasi dij szamlékat, valamint ezek storné és modositd
szamlait,

g) figyelemmel kiséri ezek fizetési hataridejének betartasat, késziti a fizetési felszolitdsokat
¢s intézkedik a dijvisszautaldsok inditasarol,

h) elvégzi az év végi allomanyegyeztetést a Partnerekkel, ennek alapjan ellen6rzi és kikiildi
az Informatikai Fejlesztési Igazgatosag altal készitett éves dijszamlékat,

i) elvégzi a papiralapt killdemények digitalizalasat, érkeztetését és iktatasat,

J)  kezeli akoézponti és puffer irattarat, intézi a kozponti irattarbol az iratok kihelyezését kiils6
irattarba, ha sziikséges innen az iratok bekérését, valamint az iratok selejtezését,

k) kezeli a Cégkaput,

1) ellatja a bejovo és a kimend postdzasi feladatokat, tovabbitja az MNB elektronikus
rendszerébe érkezo bejovo killdeményeket.

IV.2.D) A Gazdasagi ligyvezetd igazgato iranyitasa alatt mikodo szervezeti egységek

1V.2.D.1. Stratégiai és Kontrolling Igazgatosag

rrer

Felelés:  a Garantiqa kdzép- €s hosszu tavu stratégidjanak, kozéptava és éves lizletpolitikdjanak és
izleti tervének kidolgozasaért és karbantartasaért.

Feladata:
a) elemzi a makrogazdasagi folyamatokat, a pénziigyi intézmények, valamint mas

sreg

Garantiqa altal teend6 1épésekre,
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b)

©)

d)
€)
f)

iranyitja a stratégiaalkotast, a helyzetelemzést ¢és annak értékelését, a jOvokép
megfogalmazasat, a tervezési eszkodz- és monitoringrendszer megfogalmazasat,

koordindlja a Garantiqa tervezési folyamatat, szintetizalja a részterveket és javaslatot tesz a
javaslatot tesz a vezetoi informacios rendszer fejlesztésére,

rendszeres és eseti jelentéseket készit az Ugyvezetés igényei alapjan,

figyelemmel kiséri az éves uizleti tervben eldirt koltség- és beruhdzasi keretek betartasat, a
koltséggazdakkal egyeztetve szikség szerint javaslatokat tesz a keretek modositdsara, a
tartalékok atcsoportositasara.

IV.2D.2. Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag

Felelos:  a Garantiqa szabalyszer(i pénziigyi és szamviteli tevékenységéért, a hianytalan, valosaght

¢s id6ben torténd adatszolgaltatasért az MNB, maés hatdsdgok, a tulajdonosi jogokat
gyakorld szervezet részére.

Feladata:

g)
h)

)
i)
k)
D

m)

javaslatot tesz a Garantiqa IFRS-ek szerinti Szamviteli politikajara,

részt vesz a Garantiqa éves uizleti tervének kialakitasaban,

elkésziti a Garantiqa éves, valamint negyedéves Pénziigyi kimutatésait,

ellatja a Garantiqa pénziligyi és szamviteli tevékenységét,

ellatja az MNB, mas hatdsagok, a tulajdonosi jogokat gyakorlo szervezet és egyéb szervezetek
felé iranyuld adatszolgaltatast, a targyi eszk6z0k nyilvantartasat és selejtezését, tovabba kezeli
a hdzipénztart,

kiszdmitja a sztenderd mddszer szerinti hitelkockazati tékekovetelményt, és az alapmutatd
modszer szerinti mitkddési kockazati tékekovetelményt,

kiszamitja a szavatolo t6két és tokemegfelelést, valamint tokeattételt,

ellatja az operativ likviditas-menedzselést,

ellatja az Eszkoz-Forras Bizottsag titkari teendéit,

kezeli a Garantiqa vagyoni portfolidjat, javaslatot tesz a kihelyezésekre és nyilvéntartja a
befektetéseket,

ellatjia a Humanpolitikai Részlegen torténd ado- és jarulékszamitison, bevalldson tdl a
Tarsasagot terhel6 egyéb addzasi feladatokat,

nyilvéantartja a behajtasi bevételeket, lebonyolitja a Magyar Allamkincstarral, illetve mds
viszontgarant6rokkel a behajtasi bevételekkel kapcsolatos pénziigyi elszdmolasokat,
kapcsolatot tart a konyvvizsgaloval, szervezi a kdnyvvizsgaloi audit végrehajtasat.

IV.2.E) Az Informatikai fejlesztési és iizemeltetési ligyvezet6 igazgato irdanyitdsa alatt mikodé
szervezeti egységek

IV.2.E.1. Informatikai Fejlesztési Igazgatosag

“pey

Felelés: a Garantiqa iizleti stratégiajaval 6sszhangban 1év6, az lizleti célkitlizéseket hatékonyan

tamogat6 informatikai alkalmazas-kdrnyezet kialakitasaért, folyamatos fejlesztéséért az
lizleti igényeknek és a jogszabalyi kornyezet eldirasainak megfelelden.

Feladata:

a)
b)

a szakterilletekkel egytittmiikddve megtervezi, illetve folyamatosan fejleszti a Garantiga
informatikai alkalmazas-kornyezetét,

eljarasokat és moddszertani szabvanyokat alakit ki az alkalmazas-fejlesztés, tesztelés és
alkalmazas-tamogatas folyamataira vonatkozoan,

ellatja a sziikséges folyamattervezési, rendszerszervezési feladatokat,

elvégzi a programfejlesztési feladatokat, sziikség esetén gondoskodik kiils§ erdforras
bevonasarol vagy harmadik fél altali tamogatas biztositasarol,
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¢)

g)
h)

)
k)

D

gondoskodik a sajat fejlesztési vagy harmadik félt6] szarmazé alkalmazasok, fejlesztések
teljes korii tesztelésérél, lizembe helyezésérol, bevezetésérol, beleértve a dokumentaciok
elgallitasat és a valtozaskezelést,

kozremikodik az informatikai fejlesztésekhez kapcsolédd  folyamatmoédositasok
kialakitasaban,

az informatikai fejlesztési koltségekkel és beruhdzasokkal kapcsolatosan ellatja a Garantiga
hatalyos Tervezési Kézikonyve szerint felel6sségi korébe utalt koltséggazdai feladatokat,
intézkedik a felelosségi korébe tartozd nettd 3.000.000,- Ft Gsszeget meg nem haladd
beszerzések érdekében,

kozremikodik a felelosségi korébe tartozd beszerzési eljarasokkal kapcsolatban a Garantiga
Szabalyozasi dokumentumaiban meghatarozottak szerint,

nyilvantartja az informatikai fejlesztési, illetve ahhoz kapcsoldédd tdmogatasi targyt
szerzddéseket, kezeli a beszallitoi kapesolatokat,

gondoskodik a beérkez6 szakteriileti fejlesztési igények, illetve az informatikai
alkalmazasokkal kapcsolatos kérdések, problémak kezelésérdl,

koordinalja az Informatikai Iranyité Bizottsag munkajat, ellatja a Bizottsag hatalyos
ligyrendje szerint felel6sségi korébe utalt feladatokat,

m) részt vesz az lizletmenet-folytonossagi tervek 6sszeéllitasaban,

n)

gondoskodik a felhasznalok ¢és a partnerek informatikai alkalmazasokat érintd
téjékoztatasarol, oktatasarol.

IV.2.E.2. Informatikai Uzemeltetési Igazgatésag

Felelds: a Garantiga iizletmenetét hatékonyan tamogatd informatikai kérnyezet és technologiai

infrastruktara kialakitasaért, mlikodtetéséért, a vallalt szolgaltatasi szintek fenntartasaért,
az informatikai szolgaltatasok folyamatos fejlesztéséért az lzleti igényeknek és a
jogszabalyi kdrnyezet eldirasainak megfelelden.

Feladata:

a)

b)

©)

d)
€)

f)
g)

h)
y
),

k)

megtervezi az informatikai kornyezetet, kialakitja és muikodteti az informatikai kdrnyezet
clemeit (adathalozat, hardver- és szoftvereszk6zok, fizikai és logikai eréforrasok, licencek,
szerverek, munkaallomasok stb.),

kialakitja az informatikai nyilvantartas és konfiguraciokezelés rendszerét, nyilvantartja az
informatikai kérnyezet elemeit,

monitorozza és felligyeli az informatikai kdrnyezet elemeit, karbantartja és kezeli azokat,
biztositja elvart szint szerinti rendelkezésre allasukat, sziikség esetén gondoskodik harmadik
fél altali tdmogatds biztositasardl,

bejelentd rendszert mikddtet a felhasznaldi igények, szolgaltataskérések, problémak, és
incidensek fogadasara ¢és kezelésére, kozvetlen felhasznaldi tdmogatast nyujt,

nyilvantartja és folyamatosan fejleszti az informatikai szolgaltatasokat,

kezeli az informatikai kérnyezet eléréséhez szlikséges felhasznéloi jogosultsagokat,
intézkedik a feleldsségi korébe tartozo, nettdé 3.000.000,-Ft Gsszeget meg nem haladd
beszerzések érdekében,

koézremukodik a felel6sségi korébe tartozod beszerzési eljarasokkal kapcsolatban a Garantiqa
Szabalyozasi dokumentumaiban meghatarozottak szerint

az informatikai lizemeltetési koltségekkel és beruhazasokkal kapcsolatosan ellatja a Garantiqa
hatalyos Tervezési Kézikonyve szerint felelosségi korébe utalt koltséggazdai feladatokat,

a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkorien Miikodd Részvénytarsasag (tovabbiakban:
DKU) utmutatéi alapjan elkésziti az éves informatikai beszerzési tervet, valamint az
informatikai fejlesztési tervet, és gondoskodik a tervek hataridében torténd megkiildésérol a
DKU részére,

nyilvéantartja az informatikai targyt szerzodéseket, kezeli a beszallitoi kapcsolatokat,
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1) meghatdrozza a mentési politikat, elvégzi az adat- és rendszermentéseket, gondoskodik a
mentéseknek a Garantiqa hatdlyos Informatikai Uzemeltetési Szabalyzata szerinti tarolasarol,

m) az Informatikai Biztonsagi Felelds iranymutatdsa szerint gondoskodik az informatikai
rendszer kockéazatokkal aranyos védelmének megteremtésérol,

n) részt vesz az lizletmenet-folytonossagi tervek 6sszeallitdsaban,

o) ellatja a katasztrofa-elharitasi feladatokat, karbantartja, teszteli a Katasztrofa Elharitasi
Tervet.

IV.2.E.3. IT Minéségiranyitasi Menedzser

Felelés: A Tarsasdg informatikai folyamatainak, nyilvantartisainak, felligyeleti eszkdzeinek

jogszabélyi el6irasoknak és felligyeleti ajanlasoknak valo megfeleldségének
biztositasaért, tAmogatasaért, informatikai auditfelkésziiltség folyamatos fenntartasaért.

Feladata:

a)

b)

g)
h)

i)
k)

D

timogatja az Informatikai Uzemeltetési Igazgatésag és az Informatikai Fejlesztési
Igazgatosag munkéjat a kiils6 és belsd informatikai elvarasoknak torténd megfelelés
kialakitasaban és fenntartisaban;

feltérképezi és rogziti az informatikai bels6 folyamatokat és javaslatot tesz az informatikai
fejlesztési és lizemeltetési ligyvezetd igazgatd felé annak mddositasara, javitisara, a javasolt
intézkedések végrehajtasat nyomon koveti és rendszeresen riportalja az informatikai terliletek
vezetoi felé,

felméri és nyomon kdveti az informatikai folyamatokkal kapcsolatos kiils6 és belsd elvarasok
teljesiilését, megfogalmazza a kontroll pontokat és a sziikséges intézkedéseket, azok
végrehajtasat nyomon koveti;

a belsé folyamatok, kiemelten az adatdramlasok és adatvagyon megismerése érdekében
interjukat folytat a folyamatgazdakkal és maés érintettekkel, az interjik eredményeit
dokumentalja;

részt vesz az informatikai vonatkozdsi szabalyzatok naprakészen tartasidban, ennek
vonatkozdsaban egyiittmiikddik a Tarsasag Adatvédelmi Tisztvisel6jével, a Compliance
Officer vezetdvel, a Belsd Ellendr vezetdvel és az Informatikai Biztonsagi Feleldssel;
informatikai auditok soran el6késziti a Tarsasagtol bekért dokumentacidt és evidencidkat,
részt vesz az audit interjukon, utokoveti az auditmegallapitasokat és kidolgozza a sziikséges
intézkedéseket, valamint azok elkészliltét visszaméri;

részt vesz a Garantiqa belsé informatikai férumain;

részt vesz az informatikai stratégia kialakitisaban, javaslatot tesz a stratégidhoz illeszkedd
megolddsokra, tdmogatja a Tarsasag digitalizacids térekvéseit a belsé folyamatok
ujragondolésaval;

koordinalja a disaster recovery (DR) tesztelést és az lizletmenet-folytonossag tervezéssel és
iranyitassal kapcsolatos operativ feladatokat (BCP teszt);

részt vesz az IT kockazatok elemzésében és rendszeresen ellen6rzi a megfelel6séghez
szitkséges bels6 IT nyilvantartasok naprakészségét;

informatikai targyl jogszabalyi valtozasokkal Gsszhangban javaslatot tesz a feladatkorébe
tartozo teriletekre kiterjedden, ideértve a belsd szabalyzatokat, illetve a valtozasok
gyakorlatba Ultetését;

informatikai technologiai és adatmigraciokkal Osszefliggésben aktivan kozremikodik a
migraciok biztonsagos, zart, ellenérzott megvalodsitasiban;

elokésziti és rendszeres i1dOkozonként aktualizalja a tevékenységét szabalyozo belsd
szabalyzatot.
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IV.2.F) Az Ugyfélkapcsolati és termékfejlesztési iigyvezeto igazgaté iranyitisa alatt mikodé
szervezeti egység

IV.2.F.1. Ugyfélkapesolati és Termékfejlesztési Igazgatosag

Felelds: a kezességvallalasi kérelmek feldolgozasaért, az 0j kezességvallalasi konstrukcidk ¢&s

tzleti termékek kidolgozasaért, a meglévd termékek korszerlsitéséért, a Garantiqa
értékesitési stratégiajanak kialakitisaért, az tigyfélkapcsolatok fejlesztéséért.

Feladata:

a) elvégzi a készfizet6 kezességvallalasi kérelmek tartalmi és formai ellendrzését, dont a
befogadasrol, egylttmikodési megallapodasok keretében benyujtott kérelmek esetén a
készfizetd kezességvallalasrol,

b) elvégzi az adosmindsitést,

¢) ellatja az ligyfélszolgalati feladatokat,

d) részt vesz az Uzletszabalyzatok kidolgozasaban és javaslatot tesz azok szovegezésére,

¢) kapcsolatot tart a Garantiqa partnereivel, és jelzi a Partnerek felol érkezé igényeket,

f) a Partnereket folyamatosan téjékoztatja a Garantiqa lizleti mikodésével kapcsolatos
feltételekrol,

g) részt vesz a Partnerek belsd szervezésii oktatasi rendezvényein, tigyféltalalkozéin, eléadasok
tartasaval tamogatja a Garantiqa iizleti folyamatainak és termékfeltételeinek megismerését,
kiemelten a megallapodasos tigyletkorben,

h) az értékesités tamogatasara bemutatkozd anyagokat, prezentacidkat készit,

i) kidolgozza az Uj készfizetd kezességvallalasi konstrukciokat és javaslatot tesz Uj
kezességvallalasi termékek bevezetésére, szikség esetén javaslatot tesz a feltételek
korszerUsitésére, illetve aktualizalasara,

i) ellatja az Ugyfélkapu miikodtetésével kapcesolatos feladatokat,

k) nyilvantartja és aktualizalja a termékparamétereket a HIR rendszer ,,Termékek és
Termékcsoport limitek™ karbantarto feliiletén,

1) elkésziti a készfizetd kezességvallalas dijairol sz616 Hirdetmény tervezetét,

m) lebonyolitja a panaszkezelést telefonon és irasban, kivizsgalja a panasz-bejelentéseket,
valamint megoldja az ezzel 6sszefliggd problémakat,

n) kezeli az unios timogatasokhoz kapcsolddo egyedi tigyleteket (kapcsolattartas az tigyfelekkel,
prolongaciok eldkészitése, iigyfél-azonositas, kezességvallalas megsziintetésével kapcsolatos
ligyintéz¢s),

0) koordinalja a Start Garancia Zrt. portfolié kezeléséhez kapcsoldédod szervezeti folyamatokat,

p) biztositja, hogy a Garantiqa honlapja aktudlis informécidkat tartalmazzon,

q) kidolgozza és karbantartja a kezességvallalasi kérelmi formanyomtatvanyokat.

IV.2.F.2. EU és Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosag

Felelés: a Garantiqa unios viszontgarancia lehetdségeinek feltérképezéséért és maximalis

kihasznalasaért, a nemzetkozi szervezetekkel valoé egylittmiikodés kialakitdséért és
fenntartasaért; az éllami tdmogatdsokkal kapcsolatos szabalyozds unids szintll

egyeztetéseert.
Feladata:

a) az érintett szervezeti egységek bevonasaval stratégiai javaslatot tesz az unids viszontgarancia
lehetoségek kihaszndldsdra és megvaldsitasara;

b) elkésziti és menedzseli a nemzetkdzi palydzatokat, vezeti a targyaldsokat;

c) a stratégiai célok figyelembevétel kapcsolatot épit a nemzetkdzi szervezetekkel és
tarsintézményekkel;

d) biztositja a nemzetk6zi szervezetek ¢s a Garantiqa k6zotti naprakész informacidaramiast és

ennek érdekében részt vesz a kapcsolddéd szakmai eseményeken;
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e)
f)

g)

h)

)

elkésziti a nemzetk6zi szintli egyeztetésekhez sziikséges szakmai anyagokat az érintett
szakteriiletek bevonasaval;

felelos az allami tdmogatasokkal kapcsolatos szabalyozas unios szintll egyeztetéséért és a
szabalyozokkal vald egyiittmilkodésért, képviseli a Garantiga allaspontjat;

biztositja, hogy az érintett szakteriiletek naprakész informéciéval rendelkezzenek az unios
viszontgarancia lehetdségekrdl, valamint az unids szintii allami tdmogatasi szabalyozasrol,
egyiittmikédik az Ugyfélkapcsolati és Termékfejlesztési Igazgatosaggal a kezességvallalasi
termékekre vonatkozo unids szabalyozas implementalasiban;

egylittmiikédik az Ugyfélkapesolati és Termékfejlesztési Igazgatosaggal a piaci dijszamitas
¢és a Garantiqa tdmogatastartalom szamitasi modszertananak az érvényes szabalyozasnak vald
megfeleltetésében;

részt vesz az Uzletszabalyzatok kidolgozasdban, ennek keretében javaslatot tesz azok
szOvegezésére az unids szabalyokkal valé 6sszhang kialakitasa érdekében.

IV.2.G) A Kockazatkezelési iigyvezet6 igazgato iranyitasa alatt mitkodo szervezeti egység

IV.2.G.1. Kockazatkezelési Igazgatosag

Felelds: a kezességvallalasi és szerzédésmoddositasi kérelmek biralataért, a kezességvallalasi

dontés eldkészitéséért, az allomany valtozasanak nyomon kovetéséért, és az allomany
javitdsa érdekében sziikséges Ilépések megtételéért, vagy kezdeményezéséért. A
kockéazatkezelési ligyvezets igazgatd a Javadalmazasi Politika értelmében a Garantiqa
kockazati profiljara lényeges hatést gyakorlé személynek (in. kiemelt személynek)
mindsiil, ¢és az operativ kockazatkezelési feladatok ellatasaért felel.

Feladata:

a)
b)

¢)

d)
€)

g
h)

)
k)

javaslatot tesz a Garantiqa éves kezességvallalasi politikajara,

elvégzi a készfizetd kezességvallalasi kérelmek birdlatat, javaslatot tesz a készfizetd
kezességvallalasra vagy a kérelem elutasitasara,

megszervezi a Garancia Bizottsag iiléseit, e korben elkésziti az ilés meghivojat, és eljuttatja
a tagoknak, meghivottaknak,

jegyz6konyvet készit a Garancia Bizottsag tiléseirol,

feldolgozza a Partnerek altal benyujtott, a kdlcsonszerzoédések modositasdhoz kapcsolodd
hozzéjarulds iranti, illetve a készfizetd kezességvallalasi szerzédések modositisa iranti
kérelmét, beszerzi az érintett Igazgatosagok véleményét, szitkség esetén kockazatelemzést
végez ¢és mindezek alapjan dontési javaslatot készit,

az egyedi birdlattal vallalt kezességvallalasi ligyletek kapcsan a tudomdsara jutott és a
monitoring, illetve a garanciadllomany minésitése szempontjabdl relevans informaciokat
kozli a Monitoring és Kockazati Kontroll Igazgatdsaggal,

kockazatkezelsi véleményt készit az Ugyfélkapcsolati és Termékfejlesztési Igazgatosag altal
elokészitett egyiittmikddési megallapodasok feltételrendszerének kialakitasahoz,

kidolgozza a garanciabiralat médszertanat, a kockazatelemzés szempontrendszerét, elkésziti
a Kockézatvallaldsi és tokeszamitasi Szabalyzat, valamint az egyéb, kockazatkezeléshez
kapcsolodo szabalyzatok tervezetét,

nyomonkdveti a garanciaportfolid Osszetételét, a kockazati riportok és elemzések alapjan
intézkedési terveket fogalmaz meg,

kidolgozza a Nyilvanossagra Hozatali Szabalyzat tervezetét, gondoskodik az abbdl eredd
feladatainak elvégzésérol,

a Kockazatkezelési Igazgatosag vezetdje a Kockazatvallalasi és Tékeszamitasi Szabalyzatban
meghatarozott esetekben 6nalld dontéshozatali jogkorrel rendelkezik; ajanlattétel valamint
elutasité dontési javaslat esetén az Uzletfejlesztési lgazgatdsag vezetdjével, — az 6
tavollétében az lizleti vezérigazgato-helyettessel — kézdsen dont.
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V. Bizottsagok

A Garantiqanal a belsé eljarasi szabalyoknak és a bizottsagi igyrendeknek megfeleléen az alabbi
Bizottsagok mikddnek:

— Qarancia Bizottsag,

— Bevaltési Bizottsag,

—  Minosito Bizottsag,

— Eszkoz-Forras Bizottsag

— Miikoédési Kockazatkezelési Bizottsag,

— Informatikai Iranyito Bizottsag,

—  Ertékel Bizottsag,

— Lakasbizottsag,

— Biralébizottsag

— Tamogatasi és Szponzoracids Bizottsag

Meghatdrozott feladatok elldtdsdra munkacsoportok szervezhetdk, vagy valamely egyedi feladat
megvalositasara projektek indithatok.

V.1. Garancia Bizottsag

A Garancia Bizottsag dont:

a) azegyedi készfizetd kezességvallalasi kérelmek elfogadasardl vagy elutasitasarol, a korabban
hozott dontések feliilvizsgalatardl, kivéve a Kockézatvallalasi és Tokeszamitasi Szabalyzat
szerint egyszerusitett kockazatkezelés hatalya ala tartozo, kisosszegli vagy meglévo ligylet
kivaltasat szolgalo egyedi kérelmeket, melyek a kockazatkezelési ligyvezeto igazgatd dontési
kompetenciajaba tartoznak, tovabba

b) az egylittmikddési megallapodas keretében benyujtott azon kérelmekrdl, melyek a Garantiga
Kockazatvallaldsi és Tokeszamitdsi Szabdlyzatdban foglalt ligyfélkoncentracios limitet
meghalad6, de a nagykockdzatra vonatkozd torvényi kereteken belili Kkitettséget
eredményeznek, illetve

c¢) az Uj termékek feltételrendszerérol és a Partnerckkel kotendd egylittmitkodési
megallapodasokrol.

A kockazatkezelési ligyvezetd igazgatdé a Kockazatvallaldsi és Tokeszamitasi Szabalyzatban
meghatdrozott esetekben a dontést a Garancia Bizottsag jogkorébe utalhatja.

A Garancia Bizottsag tagjai:
— avezérigazgatd (a Garancia Bizottsag elndke),
— az lzleti vezérigazgato-helyettes,
— ajogi, beszerzési €s operdcios ligyvezetd igazgatd,
— akockazatkezelési ligyvezet6 igazgato,
— az Uzletfejlesztési Igazgatdsag vezetdje,

A Garancia Bizottsag dontését az aldbbi mdédokon hozhatja meg:
— személyes iilés,
— iréasbeli szavazas a Garancia Bizottsag eGB moduljan keresztiil,
— irasbeli szavazas a LotusNotes levelezési rendszer hasznalataval

A Garancia Bizottsag dontését foszabalyként irdsbeli szavazas atjan hozza meg, amelynek cimzettjei
a Garancia Bizottsag tagjai.

A Garancia Bizottsag allandé meghivottja az tgyfélkapcsolati és termékfejlesztési ligyvezetd
igazgato.

A Garancia Bizottsagi hatarozathozatal alkalmaval meg kell hivni a Kockazatkezelési
Igazgatdsagnak, illetve az Ugyfélkapcsolati €¢s Termékfejlesztési Igazgatosagnak az elGterjesztést
készitd eldadojat, illetve amennyiben a szavazasrol elektronikus jegyzokonyv vagy dontési lap nem
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készl, ki kell jelolni a Kockazatkezelési [gazgatdsag jegyzokdnyvet készité munkatarsat. A Garancia
Bizottsagi szavazasra a Garantiqa mas munkatarsa is meghivhato.

A Garancia Bizottsag tagjai, illetve a kockazatkezelési ligyvezetd igazgatd tavolléte idejére helyettest
delegalhatnak. A kockazatkezelési ligyvezetd igazgatdé meghatarozott kezesi kérelmek {ligyében a
dontési jogosultsdgot helyettesre delegalhatja. A helyettesités és a delegicié szabalyait a
Kockézatvallalasi és Kockazatkezelési Kézikonyv tartalmazza.

A Garancia Bizottsagot barmelyik bizottsagi tag javaslata alapjan a Kockazatkezelési Igazgatosag
vagy barmelyik Garancia Bizottsagi tag hivja 0ssze. A Garancia Bizottsag hatarozatképes, ha azon a
bizottsagi tagok koziil legalabb harom személy megjelent.

A Garancia Bizottsagot a vezérigazgatd, tavollétében az lizleti vezérigazgato-helyettes, mindkettojik
tavollétében a kockazatkezelési igyvezetd igazgatd vezeti.

A Garancia Bizottsagi anyagok elokészitésér6l, és a bizottsagi tagokhoz elektronikus formaban
torténd eljuttatasarol a kockdzatkezelési ligyvezetd igazgatdé gondoskodik.

A Garancia Bizottsag a hatdrozatait a szavazatukat lead6 bizottsagi tagok egyszer(i szo6tdbbségével
hozza meg, szavazategyenldség esetén a vezérigazgatd vagy a Bizottsagi {ilést vezetd személy dont.
A hatéarozat akkor érvényes, ha a szavazok koziil az egyik szavazé kockazatkezelési teriiletért felels
tag vagy a vezérigazgatd, egy masik szavazd pedig az Uzleti teriiletért felelds tag vagy a
vezérigazgatd-helyettes.

A Kockazatkezelési Igazgatosag kijelolt munkatarsa altal készitett jegyzOkonyvet a Garancia
Bizottsag iilését vezetd személy hagyja jova.

V.2. Minésité Bizottsag

A Mindésité Bizottsag — a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag, valamint a Monitoring €s Kockazati
Kontroll Igazgatosag javaslata alapjan — dont:
a) a Garantiqa figg6, jovobeli kotelezettségeinek (aktudlis garanciadllomany) és az tigyfelekkel
szembeni koveteléseknek a negyedéves mindsitésérdl, illetve
b) a céltartalék- és értékvesztés-képzEsrol.

A Mindsit6é Bizottsag tagjai:
— avezérigazgato (a Mindsitoé Bizottsag elnoke),
— az Uzleti vezérigazgatd-helyettes,
— ajogl, beszerzési és operacios ligyvezetd igazgato,
— agazdaségi ligyvezet igazgatd,
— akockézatkezelési ligyvezet6 igazgato,
— a Bevaltasi és Behajtasi [gazgatosag vezetdje,
— a Monitoring €s Kockazati Kontroll Igazgatosag vezetdje és
— aPénziligyi és Szamviteli [gazgatosag vezetdje.

A Minésitd Bizottsag ilésére meg kell hivni az el6terjesztések készitdit. A Bizottsag iilésére a
Garantiqa mas munkatarsa is meghivhato.

A Mindsitd Bizottsagot az éves allomédnyegyeztetést kdvetden haladéktalanul, egyébként pedig
negyedévente, a negyedévet kovetd naptari honap 10. munkanapjaig kell sszehivni.

A Mindsitd Bizottsag iilését a Monitoring és Kockazati Kontroll Igazgatosag vezetdje hivja Ossze. A
Mindsitd Bizottsag tilése hatarozatképes, ha azon a vezérigazgaton vagy helyettesén kiviil legalabb
harom bizottsagi tag megjelent. Az iilést a vezérigazgatd, tavollétében az lzleti vezérigazgatd-
helyettes vezeti.

A Mindsité Bizottsag hatarozatait a jelenlévo bizottsagi tagok egyszerii szotdbbségével hozza meg,
szavazategyenl6ség esetén a vezérigazgatd dont.
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A Minésitd Bizottsag liléseir6l a Monitoring és Kockazati Kontroll Igazgatosag kijelolt munkatarsa
jegyzdkonyvet készit, amelyet a Mindsitd Bizottsag ilését vezetd személy hagy jova.

A Mindsité Bizottsag tilés nélkil is hozhat hatarozatot, amennyiben az eléterjesztésekrdl az Gsszes
tagot tajékoztatjak, és ha a tagok tobbsége a javaslatokat {rasban/elektronikus Gton jova hagyja.

V.3. Beviltasi Bizottsag

A Beviltési Bizottsdg — mind a Széchenyi Kartya, mind a normal ligyletekkel kapcsolatosan — dont:

a) minden 100 MFt feletti Kkitettséggel rendelkezd adoés tgyletének kifizetésérol ill.
megtagadasardl (kitettségnél az egy addsra vonatkozd, Garantiganal 1évd, Gsszes, még €18,
vagy bevaltas- behajtas alatti, alairt, kiktldott, felvitt statusza ligylet garanciadsszegét kell
figyelembe venni)

b) ha a Bevaltasi ¢és Behajtasi Igazgatosag, vagy a Jogi €s Beszerzési Igazgatosag a kérelem
elutasitdsdra tesz javaslatot, illetve

c) a bevaltasi kérelem teljesitésérol, vagy elutasitdsardl a dontési jogkdrébe tartozd tigyletek
esetében.

A Bevaltési Bizottsag tagjai:
— avezérigazgato (a Bevaltdsi Bizottsag elnoke),
— azlzleti vezérigazgatd-helyettes,
— ajogi, beszerzési és operacids ligyvezeto igazgato,
— akockazatkezelési ligyvezetd igazgatd és
— a Bevaltasi és Behajtasi [gazgatosag vezetdje.

A Bevaltasi Bizottsag allandé meghivottjai:
— az Ugyfélkapcsolati ¢s termékfejlesztési igyvezetd igazgatd,
— az Uzletfejlesztési Igazgatosag vezetdie és
— a Monitoring ¢s Kockazati Kontroll Igazgatosag vezetdje.

A Bevaltasi Bizottsdg a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag vezetdjének (tavollétében a vezetd
bevaltasi munkavallald) kezdeményezésére Uil 0ssze.

A Bevaltasi Bizottsag lilése hatarozatképes, ha azon a bizottsagi tagok kozil legalabb harom tag
megjelent. Az Gilést a vezérigazgatd, tavollétében az lizleti vezérigazgatd-helyettes vezeti.

A Bevaltasi Bizottsag ilésére meg kell hivni a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatdsagnak az el6terjesztést
készitd eldadojat, és a Jogi és Beszerzési Igazgatésag azon munkavallalojat, aki az igylet jogi
birdlatat végzi. Az tlésre Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag vezetdjének dontése alapjan Garantiqa
mas munkavallaldja is meghivhato.

A bevaltasi bizottsagi anyagok elkészitésérdl, és a bizottsagi tagokhoz torténd eljuttatasardl a
Bevaltasi ¢s Behajtasi Igazgatosag vezetdje altal kijelolt munkatars gondoskodik.
A Bevaltasi Bizottsag hatarozatait a jelenlév bizottsagi tagok egyszeri szotobbségével hozza meg,

szavazategyenldség esetén a vezérigazgato, tavollétében a Bevaltasi Bizottsag lilését vezetd személy
szavazata dont.

A Bevaltasi Bizottsag iléseir6l a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag kijelolt munkatarsa
jegyzokonyvet készit, amelyet a Bevaltasi Bizottsag (ilését vezet6 személy hagy jova.

A Bevaltasi Bizottsag iilés nélkiil is hozhat hatarozatot, amennyiben az el6terjesztésekrol az Gsszes
tagot tajékoztatjak, és ha a tagok tobbsége a javaslatokat irasban/elektronikus uton jéva hagyja. Az
tlés nélkiili hatarozathozatal részletes szabalyait a Bevaltasi és Behajtasi Kézikonyv tartalmazza.

V4. Eszkoz-Forras Bizottsag

Az Eszkoz-Forras Bizottsag eszkoz-forras gazdalkodashoz kapesolddéd feladatai korében:
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a) az Igazgatdsdg részére elterjeszti a Likviditasi Kockazatkezelési Szabalyzatot és annak
esetleges modositasat,

b) megtargyalja és jovahagyja az éves likviditasi tervet,

c) biztositja a havi bontasu éves likviditasi terv végrehajtasanak gyakorlati megvaldsitasat, és a
megvaldsitas (személyi, targyi és miikodési) feltételeit,

d) legaldbb negyedévente felillvizsgalja a Tarsasag likviditasi helyzetét, és sziikség esetén
feliilvizsgalja a limiteket,

€) megtargyalja és értékeli a likviditdsi és valsdgmutatok, valamint a Helyreallitasi Terv
indikétorainak értékeit,

f) a Befektetési Szabalyzatban meghatarozott feladata szerint megtargyalja és egyetértése esetén
az Igazgatdsag elé terjeszti a befektetési tevékenység korlatait meghatarozo limiteket.

A Bizottsag Gsszehivasat negyedévente a Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag kezdeményezi és
szervezi, iddpontja a naptari negyedévet kovetd masodik hénap vége. A Bizottsag iiléscirdl a
Pénziigyi €s Szamviteli Igazgatosag kijeldlt munkavallaloja jegyz6konyvet készit.

A Bizottsag tagjai
— avezérigazgato (az Eszkoz-Forras Bizottsag elndke),
— az lzleti vezérigazgato-helyettes,
— a gazdasagi ligyvezetd igazgato, illetve
— alikviditasi és/vagy kockazatkezelési témakorrel kdzvetleniil érintett Igazgatosagok vezetdi,
nevezetesen:
e aPénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag vezetdje,
o akockazatkezelési igyvezeto igazgato,
o a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag vezetdje,
e a Monitoring €s Kockazati Kontroll Igazgatdsag vezetdje

A Bizottsag tilésén meghivottként részt vesznek a vezérigazgato altal kijel6lt munkavallalok.
A Bizottsag hatérozatképes, ha az allando tagok 50%-a, de minimum 5 (6t) tag jelen van.

A Bizottsag iilés nélkiil is hozhat hatarozatot, amennyiben az elGterjesztésekr6l az Osszes tagot
tajékoztatjak, és ha a tagok tobbsége a javaslatokat irdsban/elektronikus Gton jova hagyja.

V.5. Miikédési Kockazatkezelési Bizottsag

A Mikodési Kockazatkezelési Bizottsag dont:

a) a szikséges intézkedési tervek meghozatalardl, és nyomon koveti a korabbi intézkedések
végrehajtasat,

b) a Bizottsag tagjai részérol sziilethet javaslat azokrdl a mikodési kockéazatkezeld, illetve az
érintett  szakteriiletek 4ltal tett eloterjesztésekrél, amelyek célja a mikodési
kockazatkezeléshez kapcsoldddan a kockazatok kezelése, csokkentése,

c) attanulmédnyozza és megvitatja a mikodési kockazatkezelési munkatars altal készitett
riportokat, eldterjesztéseket,

Az Igazgatosag elé mar a Bizottsag altal elfogadott és esetlegesen intézkedési tervjavaslatokat is
tartalmazd beszamolot kell beterjeszteni.

A fentiek értelmében a Bizottsag fogadja el:
a) az intézkedési tervet a kockazatok/veszteségek okainak megsziintetésére (ha
sziikséges/lehetséges),
b) az eldzo év intézkedéseinek statuszardl szolo jelentést,
c) a tokesziikségletrol sz6lo jelentést,
d) kockazati 6nértékelések eredményeinek értékelését tartalmazo jelentést,
e) az egy¢b mikddési kockéazatkezeléssel kapcsolatos ad-hoc jelentéseket.
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A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente egyszer lilésezik. Az elndk hivja dssze, de barmely
tag kérheti irdsban — az ok megjel6lésével — az iilés Gsszehivasat.
A Bizottsag tagjai:
— a vezérigazgato (a Milkodési Kockazatkezelési Bizottsag einoke),
— az lzleti vezérigazgato-helyettes,
— ajogi, beszerzési €s operacios iigyvezetd igazgato,
— a gazdasagi ligyvezet6 igazgato,
— az informatikai fejlesztési ¢s lizemeltetési ligyvezetd igazgato,
— a kockazatkezelési ligyvezetd igazgato,
— a Monitoring és Kockazati Kontroll igazgatosag vezetdje,
— a Bevaltasi és Behajtasi Igazgatosag vezetdje,
— aPénziigyi és Szamviteli [gazgatdsag vezetdje,
— az Informatikai Uzemeltetési Igazgatosag vezetéje, és
— a Belso Ellendr vezeto.

A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a Bizottsag allando tagjainak legalabb 50%-a, de minimum 5
(6t) tagja jelen van. Az iilést az elndk, illetve akadéalyoztatasa esetén egy meghatalmazott, dllando
bizottsagi tag vezeti.

A Bizottsag elbterjesztések alapjan dolgozik, amely eldterjesztések elkészitéséért alapvetben a
Kockézatkezelési Igazgatosag mikodési kockazatok kezeléséért felelés munkatarsa a felelds.
Eldterjesztést azonban barmely szervezeti egység benytjthat, ebben az esetben az eldterjesztést az
adott szervezeti egység igazgatdjanak aldirasaval kell eljuttatni a Kockazatkezelési Igazgatosagra.

A Bizottsag mindsitett tobbséggel hoz hatarozatot (a jelenlévok legalabb kétharmadéanak
egyetértésével). Az iiléseken valo részvételt, és a dontési jogkort a Bizottsag tagja delegélhatja.

rrrrrr

a jelenlévd tagok felsorolasat, illetve az eloterjesztéseket és hatarozatokat. A jegyzOkonyv
elkészitéséért a Mitkodési Kockazatkezeld munkatars a felel6s.

A Bizottsag liléseirdl készilt jegyzokonyvet, elfogadas utan, a Mlikddési Kockazatkezel6 elkiildi az
Ugyvezet6k szamara, illetve a jegyz6konyv a jelentés mellékletét képezi.

A Bizottsdg iilés nélkiil is hozhat hatarozatot, amennyiben az eldterjesztésekrél az Gsszes tagot
tajékoztatjak, €s ha a tagok mindsitett tébbsége a javaslatokat irasban/elektronikus Gton hagyja jova.

V.6. Informatikai Iranyité Bizottsag

Az Informatikai Irdnyitd Bizottsag vizsgalja a Garantiqa informatikai fejlesztéseinek,
beruhdzasainak, informatikai érintettségli projektjeinek illeszkedését a stratégiai és iizleti célokhoz,
priorizélja, jovahagyja az egyes feladatokat, azok litemezését €s a hozzajuk rendelt er6forrasokat.

Az Informatikai [ranyité Bizottsag tagjai
— avezérigazgato (a Bizottsag elnoke),
— az lzleti vezérigazgato-helyettes,
— az igyvezetd igazgatok,
— a szakteriileti vezetok.

Az Informatikai Iranyité Bizottsag miikodésének részletes szabalyait (lilések eldkészitése, iilések
gyakorisdga ¢s  Osszehivdsa, meghivottak, helyettesités, hatarozatképesség, dontések
jegyzékonyvezése, stb.) az Informatikai Iranyité Bizottsag Ugyrendjérol sz616 kiilon vezérigazgatoi
utasités tartalmazza.
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V.7. Ertékelé Bizottsag

Az Ertékelé Bizottsdg dontés-el6készitd és javaslattevd feladatokat 14t el a Garantiqa
tisztségviseldinek jelolésével és alkalmassaganak megallapitasaval kapcsolatos eljarasban.

Az Ertékelé Bizottsag 1étszama legalabb harom f6, tagjainak jelolésére, megvalasztasara, valamint
mikodésére vonatkozo szabalyokat kiilon Szabalyozasi dokumentum tartalmazza.

V.8. Lakasbizottsag

A Lakasbizottsag dont a Garantiga munkavallaloi altal igénybe vehet6 lakascéli munkaltatoi
k6lesondkrol.

A Lakasbizottsag tagjai:

— aTarsasag vezérigazgatdja (a Lakasbizottsag elndke),

— aPénziigyi és Szamviteli Igazgatosag igazgatdja altal a Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosag
munkavallaloi koziil kijelolt munkavallalo,

— a jogi, beszerzési €s operacios lgyvezetd igazgatd altal a Jogi és Beszerzési Igazgatosag
munkavallaloi koziil kijeldlt munkavallalo, aki ellatja a Lakasbizottsag titkari feladatait,

— a Humanpolitikai Részleg vezet6je altal a Humanpolitikai Részleg munkavallaloi koziil
kijel6lt munkavéllalo.

A Lakasbizottsdg miikddésére vonatkozd részletszabalyokat kiilon Szabalyozasi dokumentum
tartalmazza.

V.9. Biral6bizottsag

A Birédlobizottsag feladata a kozbeszerzési eljaras elokészitése és lefolytatisa sordn a beérkezett
ajanlatoknak az ajanlati felhivasban meghatarozott elvek szerinti birdlata, birdlati jegyzokonyv
szerkesztése, dontési javaslat készitése.

A Biralobizottsdg 1étszama legalabb 3 f6. A Biralobizottsagnak lehetdség szerint paratlan szamu
tagbdl kell allnia.

A Biralobizottsag miikddésére vonatkozo részletszabalyokat kiilon Szabalyozasi dokumentum
tartalmazza.

V.10. Tamogatasi és Szponzoraciés Bizottsag

A Tamogatasi és Szponzoracids Bizottsag dont a Tarsasaghoz beérkez6 tamogatasi és szponzoracios
kérelmekrol, amelyeket a marketing és kommunikacios igazgato terjeszt a Bizottsag elé.

A Tamogatasi ¢s Szponzoracids Bizottsag tagja:
— aTarsasag vezérigazgatoja,
— amarketing ¢s kommunikacios igazgato,
— ajogi, beszerzési €s operacids ligyvezetd igazgato,
— a Compliance Officer vezeto.

A Téamogatasi és Szponzoracios Bizottsdg mukdédésére vonatkozo részletszabalyokat kiilon
Szabalyozasi dokumentum tartalmazza.

VI. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL térvény 3. § (3)
bekezdésének e) pontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezettek korét, valamint a vonatkozd
részeletszabalyokat a Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének rendjér6l sz616
szabalyozasi dokumentum tartalmazza.
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VII. Zaro rendelkezések

Jelen Szabalyzatot a Garantiqa Igazgatésaga a szamu hatarozataval hagyta jova.

Jelen Szabalyzat a kiadds napjan 1€p hatélyba, ezzel egyidejlileg a 27/2024. szamu igazgatosagi
hatéarozattal jovahagyott, 2024.05.17-t61 hatalyos Szervezeti és Mtikodési Szabalyzat hatalyat veszti.

Felhatalmazast kap a Vezérigazgatd, hogy e Szervezeti és Mikodési Szabalyzat keretei kozott az
egyes szervezeti egységek részletes feladatkorét, valamint feliigyeleti és irdnyitdsi rend;jét
meghatarozza.

VIII. Meli¢kietek

1.sz. melléklet: A Garantiqa Hitelgarancia Zrt. szervezeti abraja
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